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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE PEDAGOGÍA 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

pedagogía Prácticas Externas 3º 2º 6 Obligatoria 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 

Enriqueta Molina Ruiz.  

Dpto. de Didáctica y Organización Escolar  

Horario de la materia: Martes de 9.30 a 13.30h 
Horario de tutoría: Jueves de 9 a 15h.  

Correo electrónico: emolina@ugr.es 

 

Ana Amaro Agudo 

Dpto. de Pedagogía  

Horario de la materia: Martes de 10 a 13.00h 
Horario de tutoría: Miércoles de 17-20 h 

Plataforma Meet 

Correo electrónico: anaamaro@ugr.es 

 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

No se modifica contenido. Se mantiene, adaptado a tratamiento on-line 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 

(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede) 

La parte relativa a introducción teórica se desarrolló durante las cuatro primeras semanas del curso (Finales de 
enero- finales de febrero).  

 

Las actividades de carácter práctico “Visitas Didácticas” y “Encuentros con Profesionales”, se han podido 
cumplir en parte. La aportación formativa de las restantes, se está impulsando a partir de los trabajos grupales de 

investigación, ya programados, que representa la búsqueda y presentación de información sobre el perfil 

profesional que representa el Grado. La orientación y supervisión de esa actividad investigadora se realiza a 
través de correo electrónico. Todos los estudiantes se enriquecerán con las aportaciones del resto, haciéndolas 

accesibles a través de correo electrónico y la plataforma PRADO. Para encauzar y rentabilizar tiempos y 

ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA  

NOMBRE DE LA ASIGNATURA  INTRODUCCIÓN A LA PRÁCTICA PROFESIONAL I 
 Curso 2019-2020 

(Fecha de aprobación de la adenda: 30/04/2020) 
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esfuerzos en la comunicación, se está utilizando con gran eficacia la actuación de la estudiante delegada de clase 

y los representantes de grupo.   

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 

(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

 Herramienta X 

La evaluación en esta materia no ha cambiado: es continua. Cada una de las actividades (indicadas en la 

Guía Docente) tiene asignada una puntuación y unos criterios de evaluación (Indicados en los 
documentos complementarios colgados en PRADO).  

 

Solo hemos redistribuido el valor asignado, para compensar las que no han podido celebrarse por exigir 
la presencia de gran grupo. Se tendrán en cuenta las actividades ya realizadas tal y como estaba 

estipulado y se ampliará el valor concedido al trabajo en pequeños grupos quedando como sigue:  

 

Búsqueda y exposición de información previa a visitas: hasta 2 (20%) 

Visitas didácticas guiadas. Hasta 1 por cada visita. Se han realizado 2 (20%) 

Trabajo perfil profesional: hasta 5 (50%) 

Seminarios. Encuentros con profesionales: hasta 1 por encuentro. Se ha celebrado 1 (10%) 

Convocatoria Extraordinaria 

 Herramienta X 
La evaluación se mantiene similar a la descrita en la Guía.  

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 

(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

El examen final único suele articularse asignando 14 lecturas diferentes (una por semana de curso 

académico) de las que harán ficha de lectura y la presentarán enviando al profesor, por el medio que éste 

estime, antes de la fecha del examen. De dichas lecturas se eligen 6 temas para examen escrito, 
celebrándose éste en la fecha oficial. 

 

Dada la situación actual, seleccionamos solo 12 lecturas que constituyan “Recurso Electrónico” dando la 
posibilidad de que el examen (en la fecha oficial) se realice de forma oral mediante una presentación 

power point, o similar, del contenido (resumen general) de cada lectura a través de skipe.  

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO 

PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 
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RECURSOS: 

 Recursos electrónicos en la Biblioteca de la Facultad (VPN) 

 Internet  

ENLACES: Páginas web de las diferentes instituciones a visitar y las representadas por los profesionales 

pedagogos colaboradores.  

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

En aquellas pruebas de evaluación contempladas en esta adenda que requieran o tengan previsto 

la utilización de audio y/o video durante el desarrollo de la misma, este uso se hará conforme a 
las directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicación de la 
normativa de protección de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria 
General u órgano competente de la UGR 

 

F
irm

a 
(1

):
 J

U
A

N
 M

A
N

U
E

L
 T

R
U

JI
L

L
O

 T
O

R
R

E
S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 D

ir
ec

to
r/

a 
d

e 
D

ep
ar

ta
m

en
to

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 57182CAAA3CAA67E9B9B4E00CAC510CF
04/05/2020

Pág. 3 de 3


