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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Grado en EDUCACIÓN SOCIAL 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

ACCIÓN SOCIOEDUCATIVA 
PARA EL DESARROLLO 

COMUNITARIO 
EDUCACIÓN PARA EL EMPLEO 4.º 7.º 6 Optativa 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 

(Según lo establecido en el POD) 
HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 

(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

Mohammed El Homrani: 
Jueves de 10:30 a 13:30 y de 17:30 a 20:30. 
Inmaculada Ávalos Ruiz:  
Martes de 10:30 a 13:30 y miércoles de 10:30 a 13:30. 

Mohammed El Homrani: mohammed@ugr.es, 
teléfono 958246687 y Google Meet.  
Inmaculada Ávalos Ruiz: inmaavalos@ugr.es 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 

(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

No ha habido ningún cambio con respecto a la guía docente y didáctica. 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 

(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede) 

No ha habido ningún cambio con respecto a la guía docente y didáctica. 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 

(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

No procede, se realizó en enero de 2020. 

Convocatoria Extraordinaria 

 Herramienta: Por Google Meet y Prado. 
Descripción: 
- Parte teórica: Entrega de guías de trabajo de cada tema en PRADO. 
- Entrega de itinerario formativo con los siguientes apartados: Introducción, Contextualización, Descripción de la 

 
ADENDA DE LA GUIA DIDÁCTICA DE LA ASIGNATURA  

EDUCACIÓN PARA EL EMPLEO Curso 2019-2020 
 (Fecha de aprobación de la adenda: 30/04/2020) 
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persona a la que se dirige y perfil profesional de la misma, Diagnóstico y priorización de necesidades formativas, 
Objetivos, Planificación de las acciones de formación (incluyendo temporalización y recursos), y Evaluación y 
seguimiento. 

- En caso de no entregar cualquiera de los trabajos indicados, se evaluará a través de un examen oral por Google 
Meet. 

Criterios de evaluación: Los mismos que están en la guía docente y didáctica de cada grupo. 
Porcentaje sobre calificación final: Teoría 70 % y práctica 30%. 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 

(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

No procede. 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 

(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS: 
 Todos están reflejados en la guía docente y didáctica de cada grupo. 

ENLACES: 
 Todos están reflejados en la guía docente y didáctica de cada grupo. 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

Aquellos que están reflejados en la guía docente y didáctica de cada grupo. 
 

En aquellas pruebas de evaluación contempladas en esta adenda que requieran o tengan previsto 
la utilización de audio y/o video durante el desarrollo de la misma, este uso se hará conforme a 
las directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicación de la 
normativa de protección de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria 
General u órgano competente de la UGR 
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