Firma (1): JUAN MANUEL TRUJILLO TORRES
En calidad de: Director/a de Departamento

AD EN DA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Direccion, Organizacion y Gestion de Centros Educativos Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion de la adenda: 30/04/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE PEDAGOGIA

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Contextos de Direccidn, organizacion Formacion
Desarrollo y gestion de centros 20 40 6 Disciplinar
Profesional educativos Obligatoria
ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

El mismo que queda reflejado en la Guia Docente PRADO; correo electrdnico; audio/videoconferencias; teléfono

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Sigue siendo el mismo. No procede modificacién

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

No se modifica en gran medida la metodologia, aunque si las herramientas, técnicas y/o los procedimientos para
llevarla a cabo. Dentro de las posibilidades que tenemos en nuestras manos, se utilizaran alguna o algunas de las
alternativas que nos ofrece herramientas como:

e PRADO, Classroom, Skype, Meet

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciéon y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Herramientas: PRADO (Cuestionarios, Tareas); Classroom (Cuestionarios, Formularios, Tareas);
Audio/Videoconferencias
Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, y dadas las
circunstancias de este estado de alarma sanitaria en el que nos encontramos, se utilizaran algunas de las siguientes
técnicas intentando tener un sistema de evaluacion diversificado, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Siempre teniendo en cuenta que primara la
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Evaluacion Continua de todo aquello que ya se tenia constancia de realizacion (asistencia a clase y/o seminarios,
tareas/trabajos entregadas, pruebas realizadas, etc). De entre las siguientes técnicas se podran utilizar:

+ Prueba escrita: utilizando para ello las alternativas que nos ofrece PRADO (examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve e informes).

* Prueba oral: utilizando para ello audio/videoconferencias con Skype y/o Meet, donde se realizaran exposiciones
de trabajos orales (individuales o en grupo), sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

« Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos: utilizando para ello las alternativas que nos
ofrece PRADO y/o Classroom con sus diversas tareas.

- Tutorias académicas (via telefénica, correo electrénico, PRADO [foro, mensajes y/o Chats],
audio/videoconferencias).

Criterios de evaluacion
No procede modificacion

Porcentaje sobre calificacion final

La calificacion global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion (Guia Docente). Siendo, para la evaluacién continua, del 50% del total para la parte
tedrica y del 50% para la parte practica. Ambas partes deberan ser aprobadas por separado, con una calificacién
minima de 2,5 sobre 5 (Teoria) y 2,5 sobre 5 (Practicas), para poder superar la materia.

Convocatoria Extraordinaria

e Herramienta: idem del apartado anterior “Convocatoria Ordinaria”.
Descripcién: idem del apartado anterior “Convocatoria Ordinaria” sin tener en cuenta la Evaluacion Continua.

Criterios de evaluacidn: idem del apartado anterior “Convocatoria Ordinaria”.

Porcentaje sobre calificacion final
La calificacion sera del 100% de la prueba tedrico-practica.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluaciéon no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacién final)

e Herramienta: idem del apartado anterior “Convocatoria Ordinaria”.
Descripcién: idem del apartado anterior “Convocatoria Ordinaria” sin tener en cuenta la Evaluacién Continua.

Criterios de evaluacidn: idem del apartado anterior “Convocatoria Ordinaria”.

Porcentaje sobre calificacion final: idem del apartado anterior “Convocatoria Ordinaria” sin tener en cuenta la
Evaluacion Continua.

e Se facilitara, no obstante, como esta recogido en la Guia Docente, orientaciones sobre el temario y el
tipo de examen y/o ejercicios al alumnado.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)
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ENLACES:
e Javier Murillo (Universidad Autonoma de Madrid). Liderazgo educativo - Direccion escolar.

https://www.fjaviermurillo.es/recursos/
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https://www.fjaviermurillo.es/recursos/

The Wallace Foundation (Educational Leadership) http://www.wallacefoundation.org

e FEDADI (Federacion de Asociaciones de Directivos de Centros Educativos Publicos) www.fedadi.org. A
su vez, agrupa a las Asociaciones de Directores (principalmente de Institutos) de cada CC. AA. Por
ejemplo, en Andalucia, existen:

ADIAN (Asociacion de Directores y Directoras de Institutos de Andalucia) http://adian.es/

e ASADIPRE (Asociacion profesional de Directores/as de Ed. Infantil, Primaria y Residencias Escolares de
Andalucia) https://asadipre.org/

e FEAE (Forum Europeo de Administradores de la Educacién). Ademas del Forum estatal, con menor o
mayor desarrollo, cada una de las autonomias cuenta con sus respectivos Forum. Por ejemplo, Madrid o
Pais Vasco. A, su vez, edita la revista “Organizacién y Gestién Educativa” (ahora “Dyle: Direccén y
liderazgo educativo”. Ver: http://feae.eu/

e Red de Investigacion sobre Liderazgo y Mejora de la Educacion (RILME) http://www.rilme.org/

e Pdginas web de la Consejeria de Educacién de la Junta (en particular el portal “Averroes”) y del
Ministerio de Educacion

¢ Adide Andalucia. Ver: https://www.adideandalucia.es/index.php?view=normativa

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Esta adenda dejara de tener efectos en el momento en el que se levante el estado de alarmay se
permita continuar con la actividad docente de modo presencial.
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