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MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Infancia, salud y 
alimentación 

Educación para la 
salud y la 

alimentación en la 
infancia 

2º 2º 6 
Formación 

Básica 

PROFESOR(ES) 
DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORÍAS 

(Dirección postal, teléfono, correo electrónico, etc.) 

 
 
Campus de Granada: 
Dpto. de Didáctica y Organización Escolar  
Antonio Burgos García 
 
Psicología Evolutiva y de la Educación  
Guadalupe Alba Corredor 
María Fernández Cabezas 
Ana Justicia Arráez 
 
Campus de Melilla: 
Dpto. de Didáctica y Organización Escolar 
Ana Mª Fernández Bartolomé 

 
Dpto. de Psicología Evolutiva y de la 
Educación  
Teresa María Perandones González 
 
Campus de Ceuta: 
Dpto. de Didáctica y Organización Escolar  
María José Latorre Medina 

Antonio Burgos García 
Facultad de Ciencias de la Educación. Dpto. Didáctica 
y Organización Escolar. Despacho 253. TLF: 
958242083. Email: aburgos@ugr.es  
 
Guadalupe Alba Corredor 
Facultad de Ciencias de la Educación. Dpto. Psicología 
Evolutiva y de la Educación. Despacho 521. TLF: 
958246321. Email: guadalupe@ugr.es 
 
María Fernández Cabezas 
Facultad de Ciencias de la Educación. Dpto. Psicología 
Evolutiva y de la Educación. Despacho 511. TLF: 
958241379. Email: mariafc@ugr.es 
 
Ana Justicia Arráez 
Facultad de Ciencias de la Educación. Dpto. Psicología 
Evolutiva y de la Educación. Despacho 521. TLF: 
958249845. Email: anajus@ugr.es 
 
María José Latorre Medina 
Facultad de Educación, Economía y Tecnología de 
Ceuta. Dpto. Didáctica y Organización Escolar, D-10, 
Planta baja. Email: mjlator@ugr.es 
 
Ana Mº Fernández Bartolomé 
Facultad de Educación y Humanidades de Melilla. 
Dpto. de Didáctica y Organización Escolar, 3ª planta. 
Despacho 313. Email: anamfb@ugr.es  
  
Teresa María Perandones González 
Facultad de Educación y Humanidades de Melilla. 
Dpto. Psicología Evolutiva y de la Educación, 3ª planta. 
Despacho 311. Email: tmperandones@ugr.es  

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA 

 
 

OPTIMIZACIÓN DEL DESARROLLO Y PREVENCIÓN DEL RIESGO EN EL AULA DE 
EDUCACIÓN INFANTIL                Curso 2019-2020 

Fecha de última actualización: 3 de Junio de 2019. Fecha de aprobación Consejo de Departamento: 3 de Junio de 2019 (Departamento 
Didáctica y Organización Escolar) y el   de   de 2019 (Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación)     

 

mailto:mjlator@ugr.es
mailto:anamfb@ugr.es
mailto:tmperandones@ugr.es


 

 

 

 

Página 2 

HORARIO DE TUTORÍAS 

D. ANTONIO BURGOS GARCIA 
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/ 
e8c1bfebad813a538d607cc0cfa72d05 
 
Dª. GUADALUPE ALBA CORREDOR 
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/ 
909d8128cb2ac140c6251e800df73526 
 
Dª. MARÍA FERNÁNDEZ CABEZAS 
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/ 
4b734ee53aa60a211ee9c78df98bfde4 
 
Dª. ANA JUSTICIA ARRÁEZ 
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/ 
3e6b4064c4f7f770b257b3026f0cf8fe 
 
Dª. MARÍA JOSÉ LATORRE MEDINA 
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/ 
5092dabfa313b4684972b964ede2ec85 
 
Dª. ANA Mª FERNÁNDEZ  BARTOLOMÉ 
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/ 
c003a4eeba3ca9788aaad6ea9d578733 
 
D.ª TERESA MARÍA PERANDONES GONZALEZ 
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/ 
419af682008f89f0c8fb361fe286624a 

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR 

Grado en Maestro en Educación Infantil  

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES 

Curiosidad intelectual, motivación de logro y capacidad de aprender de modo estratégico y autorregulado 
Dominio básico de las nuevas tecnologías (Web, procesador de textos, correo electrónico, búsqueda de 
información en bases de datos). 

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO) 

Problemas de desarrollo infantil relacionados con la alimentación. Problemas de desarrollo infantil relacionados 
con el sueño, control de esfínteres, el desarrollo psicomotor, la atención y la percepción auditiva y visual. 
Causas de posibles accidentes en el entorno del niño: uso, actitud o comportamiento respecto a objetos, 
situaciones de riesgo y protecciones individuales en el aula. La comprensión infantil de la salud y la 
enfermedad. 

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS 

http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/
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CG2, Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e 
integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva. 
CG3. Diseñar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares 
necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos 
humanos. 
CG8. Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atención temprana y las 
bases y desarrollos que permiten comprender los procesos psicológicos, de aprendizaje y de construcción de la 
personalidad en la primera infancia 
CG12. Comprender la función, las posibilidades y los límites de la educación en la sociedad actual y las 
competencias fundamentales que afectan a los colegios de Educación Infantil y a sus profesionales. Conocer 
modelos de mejora de la calidad con aplicación a los centros educativos. 
CDMB15.  Conocer los principios básicos de un desarrollo y comportamiento saludables 
CDMB16. Identificar trastornos en el sueño, la alimentación, el desarrollo psicomotor, la atención y la 
percepción auditiva y visual. 
CDMB17. Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos. 
CDMB18. Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo físico y psíquico 
adecuado de los estudiantes 

OBJETIVOS 

Objetivo general: Aprender los conocimientos fundamentales de Psicología del Desarrollo que permita al 
alumno el desarrollo de la práctica profesional en el ámbito psicoeducativo encaminado a garantizar la máxima 
eficacia en el proceso de enseñanza aprendizaje. 
 
Objetivos específicos: 
 Adquirir los conocimientos necesarios para la comprensión y establecimiento de relaciones conceptuales. 
 Conocer las reglas, el establecimiento de procedimientos y la aplicación de principios y solución de 

problemas. 
 Aprender a aprender, a estudiar, razonar y pensar. 
 Adquirir actitudes favorables a la asignatura, formación permanente, participación y colaboración y                    

actitudes éticas ante la labor profesional e investigadora. 

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA) 
Al finalizar los temas 1, 2, 3 y 4 se espera que el alumnado sea capaz de:  
 

 Conocer los distintos problemas del desarrollo relacionados con la alimentación, y ser capaz de dar 
respuestas precisas para optimizar los aspectos alimentarios y de ingesta a lo largo del desarrollo. 

 Comprender los distintos problemas del desarrollo relacionados con el sueño y conocer los aspectos 
que pueden promover la calidad del sueño en el desarrollo. 

 Conseguir el desarrollo de la atención en los niños y analizar programas de desarrollo atencionales en 
la escuela y en la familia. 

 Conocer los distintos problemas del desarrollo relacionados con el control de esfínteres y ser capaz de 
poner en marcha pautas de educación para su control y para el  buen desarrollo socioemocional.  

 
Al finalizar los temas 5, 6, 7 y 8: 
 

 Comprender la importancia de la prevención de factores de riesgo en el aula de infantil para la 
adecuada protección individual y grupal. 

 Reconocer las posibles situaciones de riesgo en el entorno del niño. 
 Describir y conocer situaciones de riesgo, desde la perspectiva del docente y de los discentes. 
 Conocer e integrar el desarrollo psicomotor y perceptivo del niño, entendiendo su impacto en el 
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desarrollo del aprendizaje instrumental y afectivo. 
 Conocer los aspectos fundamentales de la diversidad afectiva-sexual, su influencia en el auto-concepto 

y autoestima y ser capaz de poner en marcha programas de educación sexual. 

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA 

TEMARIO TEÓRICO: 
 
Tema 1. Problemas del desarrollo relacionados con el sueño y su influencia en el aprendizaje 

 El sueño y sus fases 
 Hábitos de sueño que favorecen el desarrollo infantil 
 Principales problemas de sueño durante la infancia 
 La actuación del docente 

 
Tema 2. Problemas del desarrollo relacionados con el control de esfínteres 

 El proceso de aprendizaje del control de esfínteres 
 Etapas evolutivas o fases de desarrollo del control de esfínteres 
 Cómo educar en el control de esfínteres en los contextos familiar y escolar 
 Trastornos del control de esfínteres 
 Problemas asociados al control de esfínteres: influencia en el desarrollo afectivo y social 

 
Tema 3. Problemas del desarrollo relacionados con la alimentación y la salud en la infancia 

 Hábitos de alimentación 
 Cuando un niño come mal ¿qué hacer? 
 Trastornos de la alimentación 
 El comedor escolar 
 La actuación del docente 

 
Tema 4. Intervención optimizadora en el desarrollo atencional 

 Marco conceptual de la atención 
 Desarrollo evolutivo de la atención 
 Problemas de atención durante la infancia 
 Evaluación de la atención 
 Estrategias educativas para la optimización de la atención 

 
Tema 5. Optimización del desarrollo psicomotor 

 El desarrollo psicomotor en la infancia 
 Dificultades y trastornos del desarrollo psicomotor 
 Optimización del desarrollo psicomotor en el aula 

 
Tema 6. Factores de riesgo y protección en el aula de Educación Infantil 

 Conceptualización de los factores de riesgo y protecciones individuales 
 Reconocimiento de los riesgos y asociación con sus protecciones individuales 
 Causas de posibles accidentes en el entorno del niño: uso de los recursos en el aula infantil y 

actitud o comportamiento con respecto al objeto 
 
Tema 7. Tratamiento educativo de situaciones de riesgo y protecciones individuales 

 Introducción: el niño pequeño como ciudadano de pleno derecho y su educación 
 Referentes de calidad europeos de los servicios para la educación de la primera infancia 
 Ejes clave en el proceso de enseñanza-aprendizaje de la prevención 
 Descripción y conocimiento de situaciones de riesgo desde las perspectivas del docente y del niño 
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o la niña 
 
Tema 8. Optimización del desarrollo afectivo-sexual 

 Desarrollo de las emociones y el temperamento en la infancia.  
 El nacimiento y desarrollo del autoconcepto y la autoestima. 
 Problemas afectivos durante la infancia. 
 Programas de intervención para la mejora de las habilidades afectivas y sociales en la infancia 

temprana.  
 Identidad sexual.  
 Rol de género y conductas sexuales en educación infantil.  
 Programas de educación sexual en educación infantil. 

 
TEMARIO PRÁCTICO: 
 

 Taller de iniciación práctica en la detección de factores de riesgo e identificación de Equipos de 
Protección Individual 

 Seminario de elaboración de protocolos de intervención ante situaciones de emergencia en el aula de 
infantil.  

 Visionado de videos donde se ponen de manifiesto diferentes problemas que presentan los niños.  
 Observación y registro del comportamiento de los niños en sus diferentes dimensiones.  
 Debate y discusión sobre características de los problemas y sus manifestaciones.  
 Planteamiento de posibles intervenciones desde el contexto escolar. 
 Planteamiento de posibles orientaciones que los maestros harían a los padres en su función de 

tutores para solucionar el problema.   
 Análisis de casos.  
 Elaboración de programas de prevención desde el contexto escolar dirigidos a niños/as de 3 a 5 años.  

Se podrán escoger entre diferentes problemáticas planteadas.  
 Elaboración de programas destinados a concienciar a los padres y tutores sobre la importancia de su 

papel en la prevención de problemas en los niños/as.  Se podrán escoger entre diferentes 
problemáticas planteadas.  

BIBLIOGRAFÍA 

BIBLIOGRAFÍA FUNDAMENTAL: 

Aranda, R.E. (1996). Estimulación de aprendizajes en la etapa infantil. Madrid: Escuela Española. 

Arco, J.L., y Fernández, A. (2004). Necesidades Educativas Especiales. Manual de evaluación e intervención 
psicológica. Madrid: McGraw Hill. 

Burgos, A. (2008). Elementos didácticos y organizativos en la enseñanza de la prevención en el aula. Córdoba: 
Dirección General de Seguridad y Salud laboral. 

Burgos, A. (2009). Aprende a crecer con seguridad: Unidades didácticas para la enseñanza de la seguridad y la 
salud. Sevilla: Consejería de Empleo. Junta de Andalucía 

Burgos, A., Fernández, M., Alba, G., y Justicia-Arráez, A. (2017) (2º Edición). Optimización del desarrollo y 
prevención de riesgos en el aula de Educación Infantil. Manual. Madrid: Pirámide. 

Burgos, A., Fernández, M., Alba, G., y Justicia-Arráez, A. (2017) (2º Edición). Optimización del desarrollo y 
prevención de riesgos en el aula de Educación Infantil. Seminarios. Madrid: Pirámide. 

Fernández, M., Burgos, A., Alba, G., y Justicia-Arráez, A. (2014). Optimización del desarrollo y prevención de 
riesgos en el aula de Educación Infantil. Manual. Madrid: Pirámide. 
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Fernández, M., Burgos, A., Alba, G., y Justicia-Arráez, A. (2014). Optimización del desarrollo y prevención de 
riesgos en el aula de Educación Infantil. Seminarios. Madrid: Pirámide. 

Granda, J. y Alemany, I. (2002). Manual de Aprendizaje y desarrollo motor. Una perspectiva educativa. 
Barcelona: Paidós. 

López F., Exeberría, I., Fuentes, M.J. y Ortiz, M.J. (2003). Desarrollo afectivo y social. Madrid: Pirámide. 

Machargo, J. (1999). El profesor y el autoconcepto de sus alumnos. Madrid: Escuela Española.  

Marchesi, A. et. al. (comp.) (1999). Desarrollo psicológico y educación. Trastornos del desarrollo y necesidades 
educativas especiales. Madrid: Alianza. 

Meléndez, G, (2008). Factores asociados con sobrepeso y obesidad en el ambiente.  Madrid: Editorial Médica 
Panamericana. 

Miranda, A., Soriano, M. y Roselló, M.B. (1998). Estudiantes con deficiencias atencionales. Valencia: 
Promolibro.  

Pichardo, M.C. y Amezcua, J.A. (2007). Mejora de las habilidades afectivas. En E. Fernández, F. Justicia y M.C. 
Pichardo, Enciclopedia de Psicología evolutiva y de la Educación, pp. 267-294. Málaga: Aljibe.  

Pichardo, M.C.(2004).Dificultades ligadas a la hiperactividad y al déficit de atención. En J.L. Arco y A. 
Fernández. Necesidades Educativas Especiales. Manual de evaluación e intervención psicológica, pp. 
161- 192. Madrid: McGraw Hill   

Román, J.M., Sánchez, S. y Secadas, F. (1996). Desarrollo de habilidades en niños pequeños. Madrid: 
Pirámide. 

Santrock, J. W. (2003). Psicología del desarrollo en la infancia. Madrid: McGraw-Hill.  

Sroufe, A. (2000). Desarrollo emocional. México: Oxford University Press.  

 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA: 

Bogardt, M. (1996). ¿Y después de los pañales?. Barcelona: Timun mas.   

Burgos, A. (2007). Mainstreaming Occupational Safety and Health into Education: Good practice in school and 
vocational education. En The Internacional Journal of Interdisciplinary Social Sciences, 2, 225-245.  

Elexpuru, I. y Garma, A.M. (1999). El autoconcepto en el aula. Recursos para el profesorado. Barcelona: Edebé.  

García Orgueta, M.I. (1994). La atención y sus fases. En V. Bermejo (Ed.). Desarrollo cognitivo. Pp. 279-300. 
Madrid: Síntesis.  

Gavino, A. y Berrocal, C. (1999). Problemas de alimentación en el niño: manual práctico para su prevención y 
tratamiento. Madrid: Ediciones Pirámide.  

Harter, S. (1999). The construction of the self. A developmental perspective. New York: The Gulford Press.  

Pérez Cobacho, J. et. al. (2002). El discapacitado físico en el aula: desarrollo, comunicación e intervención. 
Murcia: DM. 

Moreno, J. A. (2000). Motricidad infantil. Aprendizaje y desarrollo a través del juego. Murcia: DM. 

Rodríguez Fuentes, A. (2008): Deficiencia auditiva. Desarrollo psicoevoutivo y respuesta educativa. Madrid: 
EOS. 

Soriano, M. García Castellar, R. y Miranda, A. (2002). Optimización del proceso de enseñanza/aprendizaje en 
estudiantes con trastorno por déficit de atención con hiperactividad (TDAH). EduPsykhé: Revista de 
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psicología y psicopedagogía, 1(2), 249-274.  

Verdugo, M.A. (2009). Discapacidad intelectual: adaptación social y problemas de comportamiento. Madrid: 
Pirámide.  

Watt, F. (2002). ¡Fuera pañales!. Londres: Usborne. 

ENLACES RECOMENDADOS 

 

METODOLOGÍA DOCENTE 

Como formulación general, de acuerdo con una visión constructivista de los procesos de enseñanza-
aprendizaje, se empleará una metodología activo participativa. Se trata de establecer una relación y 
comunicación con los alumnos que estimule su interés por el conocimiento psicoeducativo, en un clima de 
participación y de intercambio. Se utilizaran tres modalidades concretas de enseñanza-aprendizaje: el 
descubrimiento guiado, la observación y la exposición-recepción significativa. Se realizarán prácticas en esta 
asignatura destinadas al conocimiento de las técnicas de evaluación y de los programas de intervención más 
usuales en Psicología del Desarrollo. Igualmente al estudio de casos y al diseño de la intervención más 
adecuada en cada caso concreto. Por otra parte, respecto a las actividades no presenciales, se favorecerá el 
trabajo en equipo así como el trabajo autónomo, con la ayuda de tutorías colectivas e individuales. 
 
Relación con las competencias a adquirir: 
 
La metodología propuesta va a permitir el desarrollo de las competencias señaladas ligadas al conocimiento de 
los alumnos que cursen el primer y segundo ciclo de Educación Infantil, las características fundamentales de su 
desarrollo pero también de los mecanismos responsables de los cambios que en las diferentes dimensiones del 
desarrollo van a acontecer a lo largo de la etapa. Las actividades formativas facilitarán además el acercamiento 
a la realidad educativa a través de la discusión y análisis de situaciones del aula y el análisis de los distintos 
contextos de desarrollo, en especial el aula, que influirán en el desarrollo de los estudiantes durante el periodo 
0-5 años. 
 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 
Las actividades formativas propuestas se desarrollarán desde una metodología participativa y aplicada que se 
centra en el trabajo del estudiante de carácter presencial y no presencial. Las clases expositivas,  los talleres, 
las clases prácticas, las tutorías, el estudio y trabajo autónomo y el grupal son las maneras de organizar los 
procesos de enseñanza y aprendizaje de esta materia. 
 
Modalidad Presencial 
 
AF1. Lecciones magistrales (Clases teóricas-expositivas, en gran grupo)  
Descripción: Presentación en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos de la 
materia motivando al alumnado a la reflexión y facilitándole el descubrimiento de las relaciones entre diversos 
conceptos y formarle una  mentalidad crítica. 
 
AF2. Clases prácticas/Talleres/Seminarios (Clases prácticas o grupos de trabajo)  
Descripción: Desarrollar actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cómo debe actuar 
a partir de la aplicación de los conocimientos adquiridos, enfocados hacia la adquisición específica de 
habilidades instrumentales. 
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AF6. Tutorías académicas: 
Modalidad organizativa de los procesos de enseñanza y aprendizaje que pretende orientan el trabajo autónomo 
y grupal del alumnado, profundizar en distintos aspectos de la materia y orientar la formación académica-
integral del estudiante. 
 
Modalidad No Presencial 
 
Orientación al alumnado por parte del docente con respecto a las siguientes actividades: 
 
AF4. Actividades no presenciales e individuales (Estudio y trabajo autónomo) 
Descripción: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificándolo, 
diseñándolo, evaluándolo y adecuándolo a sus especiales condiciones e intereses. 
 
 Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de forma 

individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la 
adquisición de determinados conocimientos y procedimientos de la misma 

 Estudio individualizado de los contenidos de la materia 
 Actividades evaluativas (informes, exámenes, etc.). 

 
AF5. Actividades no presenciales y grupales (Estudio y trabajo en grupo) 
Descripción: Favorecer en los estudiantes la generación e intercambio de ideas, la identificación y análisis de 
diferentes puntos de vista sobre una temática, la generalización o transferencia de conocimiento y la valoración 
crítica del mismo. 
 
 Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de forma grupal se 

profundiza en aspectos concretos de la materia. 
 
Para la docencia y trabajo de cada tema se asignarán dos semanas aproximadamente, pudiendo ajustarse a las 
necesidades del profesor y del grupo clase.  
 

EVALUACIÓN 

 
El sistema de evaluación empleado será el establecido en el artículo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de 
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 
titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional y en la Normativa de 
evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada (NCG71/2), aprobada en Consejo 
de Gobierno el 20 de mayo de 2013. 
 
Además, tal y como se establece en la Normativa de Evaluación y de Calificación de los estudiantes de la 
Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 20/05/2013), el 
alumnado podrá optar a una evaluación continua a lo largo del desarrollo de la asignatura o a una evaluación 
final. En el primer caso, evaluación continua, la calificación global responderá a la puntuación ponderada de 
los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluación. 
 
EVALUACIÓN CONTINUA 
 
Tal y como se explicita en la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesión de 10 de 
febrero de 2012, BOUGR núm. 56, de 8 de marzo de 2012, y modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno 
en sesión de 26 de octubre de 2016, BOUGR núm. 112, de 9 de noviembre de 2016, la evaluación será 
preferentemente continua, entendiendo por tal la evaluación diversificada que se establezca en las Guías 
Docentes de las asignaturas. 



 

 

 

 

Página 9 

 
Criterios generales de evaluación  
 
 Asistencia a horas presenciales teóricas y prácticas. 
 Comprensión adecuada de las ideas básicas, tanto las expresadas por los autores, como las exposiciones 

y discusiones en clase. 
 Capacidad para relacionar ideas (comparación, contrastes, semejanzas, discrepancias, analogías, etc.). 
 Demostrar conocimiento sobre la información básica de la materia recogida en los diversos contenidos 

del programa. 
 Claridad expositiva. Secuencia clara y lógica de las ideas que haga perceptible la línea argumental; así 

como la exposición comprensible tanto en las intervenciones orales como en los trabajos escritos, no 
olvidando en estos últimos la corrección del lenguaje en sus diversas facetas (sintáctica, morfológica, 
ortográfica, etc.). 

 Riqueza conceptual, análisis, síntesis y valoración crítica de cualquier trabajo práctico. Así como su 
exposición y defensa en clase. Los trabajadores deberán iniciarse con un resumen inicial, deberán 
recoger la exposición y desarrollo de las ideas principales y deben especificarse las referencias 
bibliográficas empleadas. 

 Trabajo en equipo. Se formarán grupos de trabajo, cuya composición cambiará, de un máximo de 
cuatro personas. El trabajo realizado por el grupo se evaluará de forma grupal y de forma individual 
(designación de puntuación entre compañeros y evaluación del profesor). 

 Mostrar una actitud y valores necesarios para ejercer en un sistema educativo sometido a un escenario 
de diversidad. 

 
Criterios específicos de evaluación de los contenidos de carácter teórico y práctico, de la evaluación del 
trabajo autónomo y de las sesiones de grupo: 
 
 EV-C1. Constatación del dominio de los contenidos teóricos y prácticos y elaboración crítica de los 

mismos, a través de varias pruebas de diferente estructura (pruebas objetivas, preguntas cortas, 
preguntas temáticas…) a lo largo del año. Comprenderá de un 35% a un 70% de la nota final.  

 EV-C2. Valoración de los trabajos realizados, bien sea de forma autónoma o grupal, a lo largo del 
semestre, reflejando las actividades realizadas en los seminarios. Comprende entre un 20 y un 40% de 
la nota final. Elaboración de un proyecto final, atendiendo a la presentación, redacción y claridad de 
ideas, estructura y nivel científico, creatividad, justificación de lo que argumenta, capacidad y riqueza 
de la crítica que se hace, actualización de la bibliografía consultada y exposición del mismo. 
Comprenderá entre un 25 y un 50% de la nota final. 

 EV-C3 y EV-C4. Grado de implicación manifestada en la participación del alumno o alumna en las 
consultas, exposiciones y debates llevados a cabo en el grupo y asistencia a clase, seminarios y sesiones 
de grupo. Comprenderá entre un 5 y un 10% de la nota final. 

 
Los criterios/actividades/instrumentos de evaluación de la asignatura serán los siguientes: 
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En la calificación final del alumnado se considerarán los resultados reflejados en todos y cada uno de los 
instrumentos/técnicas utilizados para su evaluación. En este sentido, para aprobar la asignatura es obligatorio 
superar la mitad de la puntuación teórica y la mitad de la puntuación del trabajo de los seminarios. En el 
campus de Granada y Ceuta, la modalidad de evaluación final denominada EV-I2 y EV-I4 tendrá una valoración 
del 40%. 
 
EVALUACIÓN ÚNICA FINAL 
 
Como se recoge en el artículo 8 de la citada Normativa (NCG71/2), existe la posibilidad de la realización de 
una evaluación única final a la que podrán acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el 
método de evaluación continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa 
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluación continua. Para acogerse a la 
evaluación única final, el estudiante, en las dos primeras semanas de impartición de la asignatura, lo 
solicitará al Director del Departamento quien dará traslado al profesorado correspondiente, alegando y 
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluación continua.  
 
La calificación global responderá a la puntuación ponderada de los diferentes aspectos que integran el 
sistema de evaluación, de manera orientativa se indica la siguiente ponderación: 
 
 Prueba de evaluación escrita/oral de contenidos teóricos: entre el 40% y el 60%.    
 Prueba de evaluación escrita/oral de contenidos prácticos: entre el 40% y el 60%. 

 
No obstante, para superar la asignatura será necesario obtener una puntuación mínima del 50% en cada uno 
de los apartados mencionados. Asimismo, el alumnado puede solicitar evaluación extraordinaria por Tribunal, 
para lo cual tendrá que seguir el procedimiento siguiente (BOUGR núm. 112, de 9 de noviembre de 2016). El 
estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluación por Tribunal deberá solicitarlo al Director del 
Departamento (…), motivando las circunstancias extraordinarias que lo justifiquen. La solicitud deberá 
presentarse con una antelación mínima de quince días hábiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas 
finales de cada convocatoria, renunciando a las calificaciones obtenidas mediante realización de las distintas 
pruebas de la evaluación continua. En el plazo de siete días hábiles desde la presentación de la solicitud, el 
estudiante deberá recibir respuesta por escrito del Director del Departamento (…), quienes informarán al 
profesorado responsable de la asignatura y al Decano o Director del Centro del resultado de la solicitud. 
Transcurrido este plazo sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito, se entenderá 
estimada la solicitud (pág. 11). 
 

Para finalizar, el sistema de evaluación se adaptará a las necesidades del alumnado con discapacidad u otras 
necesidades específicas de apoyo educativo (NEAE), atendiendo a las directrices marcadas por el Secretariado 
para la Inclusión y la Diversidad de la Universidad de Granada como, por ejemplo, la Normativa para la 
atención al estudiantado con discapacidad y otras necesidades específicas de apoyo educativo (BOUGR núm. 
111, de 10 de octubre de 2016). 

PONDERACIONES DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES/INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN FINAL 

REALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS GLOBALIZADAS en centros educativos dentro de Plan Institucional de Prácticas Integradas. 

Serán obligatorias todas las actividades diseñadas en estas prácticas (Este porcentaje se considera en el Campus de Melilla) 

 
10% 

 

(Campus de Granada, Ceuta y Melilla) 

EV-I2 y EV-I4.  

CARPETA DE APRENDIZAJE Y/O TRABAJOS 

PRÁCICOS, y ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN 

Análisis de experiencias, mediante artículos, otros documentos o vídeos, 

así como debates y coloquios sobre inclusión social de colectivos en riesgo.  

30% 

 

Realización y exposición de prácticas de aplicación de contenidos teóricos 

y supuestos prácticos del temario. 

Asistencia obligatoria y valoración de la participación  

EV-I1. PRUEBA ESCRITA 60% 

 TOTAL 100% 
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La fecha de realización será la establecida para la convocatoria ordinaria y extraordinaria de febrero y/o julio 
(solo en el caso de calendario con semestres abiertos). 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

 
Será criterio evaluable e influyente la corrección lingüística oral y escrita. Un número determinado de faltas 
de ortografía o desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la materia. La presente 
guía docente de la asignatura Optimización del desarrollo y prevención de riesgo en el aula de Educación 
Infantil, fue aprobada, en la sesión ordinaria del 24 de junio del 2016, del Consejo de Departamento de 
Psicología Evolutiva y de la Educación de la universidad de Granada. Asimismo, queda pendiente de 
aprobación en sesión ordinaria del Consejo de Departamento de Didáctica y Organización Escolar de la 
universidad de Granada. 

 


