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Prof.? Dna. Gloria Rojas Ruiz
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/
show/72127078c0d40d8202b2f175cda8d048

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Maestro en Educacién Infantil

Grado en Educacion Social ., . .
Grado en Maestro en Educacidén Primaria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

¢ Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS [SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Sistema penitenciario espafiol y su organizacion: Marco normativo espafiol, el centro
penitenciario: clasificacion, modelo organizativo y personal de prisiones.

- Tratamiento penitenciario: Aproximacién conceptual, separacion y clasificacion de los
internos, programas de tratamiento, Educacion reglada y no reglada, Relacion laboral especial
penitenciaria, Servicios sociales del OATPFE y Régimen disciplinario, beneficios penitenciarios y
recompensas.

- Papel del educador social en instituciones penitenciarias: El educador social en los distintos
programas: Educacion Reglada, Formacion Profesional Ocupacional, Actividades Socioculturales y
Deportivas, ONGs, Actividades Sanitarias en el ambito de la drogodependencia, Programas especificos
para delincuentes, Modulos y Talleres Productivos.

- Apoyo educativo para la insercion social de los reclusos. Desarrollo comunitario e insercion
sociolaboral de la poblacion ex reclusa, Centros penitenciarios de Insercion Social, Programas y
proyectos socioeducativos, Mediacion del educador en situaciones de conflicto social, Cooperacion
para la inclusion y el desarrollo de poblacion marginal.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT5, CT7, CT9, CT12

o CT5. Aplicar los conocimientos teoéricos a la realidad profesional identificando situaciones y
proponiendo respuestas a las mismas.

o CT7. Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones, los programas y las
acciones socioeducativas.

e (CT9. Trabajar en equipos interdisciplinares.

o (CT12. Disenar, planificar y organizar el trabajo, fomentando la iniciativa y el emprendimiento.

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG4, CG6
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o« CG1. Conocer y comprender de forma critica las bases teoéricas y metodologicas que desde
perspectivas pedagogicas, sociologicas y psicologicas sustentan los procesos socioeducativos, asi como los
marcos legislativos que permiten, orientan y legitiman la accion del Educador y Educadora social.

o« (CGA4. Disenar, planificar, gestionar, desarrollar y evaluar diferentes recursos y programas
socioeducativos de participacion social y desarrollo en todos sus ambitos.

o CG6. Mediar e intervenir, asesorando, acompanando y promocionando la autonomia y el desarrollo
personal y social de personas y grupos.

o CG7. Afrontar con espiritu critico los deberes y dilemas éticos que las nuevas demandas y formas de
exclusion social de la sociedad del conocimiento plantean a la profesion del educador/a social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

o CE.1. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos

o para mejorar la practica profesional en contextos no formales

o CE.2. Disenar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

o CE.3. Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencién socioeducativa.

o CE.4. Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.

o CE.5. Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

o CE.6. Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

o CE.12. Asesorar y acompanar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

« Dominar los contenidos tedricos derivados del conocimiento del sistema penitenciario espaiol, su
organizacion y tratamiento.

o Conocer y valorar el papel del educador social en instituciones penitenciarias.

o Establecer medidas de actuacion e intervencién educativa en torno a propuestas de accién cultural y
social.

o Desarrollar programas y proyectos de desarrollo comunitario y socioeducativo.

o Reflexionar sobre problematicas socioeducativas para la mejora de la capacitacion profesional en
contextos no formales.

« Coordinar actuaciones en torno a situaciones de riesgo valorando el conflicto como necesario para la
mejora.

« Mostrar habilidades y estrategias necesarias para dar una respuesta de calidad a las problematicas en
torno a contextos penitenciarios.

« Desarrollar actitudes positivas respecto a la inclusion educativa y social de la poblacién reclusa.

o Crearse la necesidad de bUsqueda y de formacidon permanente en torno a la accién socioeducativa en
centros penitenciarios.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. El sistema penitenciario espafiol y su organizacion.
- Contextualizacion del marco normativo.
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- Organizacion y clasificacion del centro penitenciario.
- Analisis funcional del personal de prisiones.

Tema 2. Tratamiento penitenciario.
- Aproximacion conceptual.
- Separacion y clasificacion de los internos.
- Programas de tratamiento.
- Educacion formal y no formal.
- Relacion laboral especial penitenciaria.
- Servicios sociales del OATPFE (Organismo Autéonomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para
el Empleo).
- Régimen disciplinario, beneficios penitenciarios y recompensas.
- Educacion y formacion para el empleo.

Tema 3. El educador social en la institucion penitenciaria y su intervencion educativa.
- Papel de educador social en los programas de intervencion socioeducativa:
= Educacion Reglada.
= Formacion Profesional Ocupacional.
= Actividades Socioculturales y Deportivas.
= ONGs
= Actividades Sanitarias en el &mbito de la drogodependencia.
= Programas especificos para delincuentes, Modulos y Talleres Productivos.

- Competencias para el desarrollo profesional en la preparacion, practica, toma de decisiones y
evaluacion en la intervencion socioeducativa.

- Visiones critico-reflexivas de la accion educativa en la poblacion reclusa.

- Innovaciones en torno a la intervencion educativa en la institucion penitenciaria.

Tema 4. Apoyo educativo para la insercion social de los reclusos.
- Desarrollo comunitario e insercion sociolaboral de la poblacién ex—-reclusa.
- Centros penitenciarios de Insercion Social.
- Programas y proyectos socioeducativos.
- Mediacion del educador en situaciones de conflicto social.
- Cooperacion para la inclusion y el desarrollo de poblacién marginal.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

* Analisis de los programas de intervencion socioeducativa con reclusos en el medio
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penitenciario.
* Estudio de casos practicos.
* Charlas y entrevistas con profesionales y expertos en la materia.
» Campanas de cooperacion y sensibilizacion para la inclusion social.

Practicas de Campo

Visitas al centro penitenciario y a los recursos abiertos de insercion social de instituciones
penitenciarias.
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Cruells, M. e Igareda, N. (2005). Mujeres, integracién y prision. Barcelona: Aurea.

Torres, N. (2007). Trabajo en beneficio de la comunidad. Reformas legales y problemas de aplicacion.
Valencia: Tirant lo Blanch.

http://www.institucionpenitenciaria.es/web/portal/documentos/publicaciones.

http://oatpfe.es/

http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,556385,93 20551831& dad=portal& schema=PORTAL
http://www.proyectohombre.es/

http://www.cicbata.org/?q=node/116
http://www.conferenciaepiscopal.es/social/penitenciaria/default.htm
http://emulas.leon.es/formacion.htm

http://www.eduso.net/res/admin/archivo/docdow.php?id=734

METODOLOGIA DOCENTE
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Para el desarrollo de las competencias y la consecucion de los objetivos planteados anteriormente se plantean
las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas: PRESENCIALES (40%) Y NO PRESENCIALES (60%)

AF1 Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo). 25 HORAS

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales
especialistas invitados/as.

AF2 Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo). 12.5 HORAS
Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de
la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

AF3 Seminarios. 10.5 HORAS
Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la
materia, que provoquen el debate y la reflexion en el alumnado.

AF4 Actividades no presenciales individuales (Trabajo autonomo y estudio individual). 45 HORAS

Descripcion: realizacion de actividades encaminadas a la bUsqueda, revisién y analisis de documentos, bases
de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de
apoyo al aprendizaje.

AF5 Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo). 45 HORAS
Descripcion: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.

AF6 Tutorias académicas. 12 HORAS
Descripcion: Reuniones periodicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar,
supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

En base al texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de
mayo de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo
de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de
2014 (BOUGR num.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR num. 112, de 9
de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de
mayo de 2017, la evaluacion sera continua y tendra caracter formativo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

. EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion
de problemas.

. EV-12 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

. EV-14 Portafolios, informes, diarios.
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CRITERIOS DE EVALUACION

. EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos y elaboracion critica de
los mismos.
. EV-C2 Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la

presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo
que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace y actualizacién de la bibliografia
consultada.

. EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las
consultas, exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo
y en las sesiones de puesta en comun.

. EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los siguientes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion: (30%-70%) trabajo practico, (30%-70%) trabajo teorico.

Es condicion sine qua non mostrar dominio de las competencias trabajadas en las actividades
formativas (presenciales y no presenciales) tanto tedricas como practicas para superar la materia, de lo
contrario no se realizard la media ponderada de la calificacion obtenida mediante los diferentes
instrumentos de evaluacion anteriormente descritos. Los alumnos que no hayan asistido a clases
realizaran un examen teorico y practico de los contenidos de la guia y deberan presentar los trabajos
individuales de la asignatura en la convocatoria oficial. Es preciso superar la prueba tedrica para hacer
media con las practicas y demas puntuaciones.

EVALUACION CONTINUA

Los sistemas de evaluacion continua deben estar basados en la combinacion de diversas actividades.
Para garantizar que la evaluacion continua sea diversificada, ninguna de las pruebas o actividades que
constituyan la evaluacion continua podra suponer por si misma mas del 70% de la calificacion final de
la asignatura (Articulo 7).

EVALUACION UNICA FINAL

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra
causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua, podra acogerse
a una evaluacion unica final. Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento quien dara
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traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no
poder seguir el sistema de evaluacion continua. Por ello en las convocatorias oficiales se desarrollara
una prueba que se dividira en los siguientes apartados: - Prueba evaluativa del mismo temario teorico
que el resto de sus companeros - Prueba evaluativa del temario practico, con practicas similares a las
realizadas por sus comparfieros.

Para superar la asignatura serd necesario obtener una puntuaciéon minima igual o superior al 50% en
ambas pruebas. Toda la informacion, asi como el temario correspondiente estard disponible en la
plataforma PRADO y/o en la biblioteca o reprografia de la Facultad.

EVALUACION EXTRAORDINARIA POR TRIBUNAL

El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacion por Tribunal debera solicitarlo al
Director del Departamento mediante escrito. La solicitud debera presentarse con una antelacion minima
de quince dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria,
renunciando a las calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de la
evaluacion continua. En el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por varios
Departamentos, el estudiante dirigird la solicitud a cualquiera de ellos, debiendo resolverse por el
Director/a del Departamento al que se dirige la solicitud. El procedimiento de evaluacion por tribunal
solo sera aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).

EVALUACION POR INCIDENCIAS

En la evaluacion por incidencias se tendrd en cuenta la normativa de evaluacion aprobada el 6 de
noviembre de 2016 por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada De esta forma, los
estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de evaluacion que tengan asignadas una fecha de
realizacion por el Centro o por la Comision Académica del Master, podran solicitar al Director del
Departamento o Coordinador del Master la evaluacidon por incidencias en los siguientes supuestos
debidamente acreditados: Ante la coincidencia de fecha y hora por motivos de asistencia a las sesiones
de d6rganos colegiados de gobierno o de representacion universitaria; Por coincidencia con actividades
oficiales de los deportistas de alto nivel y de alto rendimiento o por participacion en actividades
deportivas de caracter oficial representando a la Universidad de Granada; Por coincidencia de fecha y
hora de dos o mas procedimientos de evaluacion de asignaturas de distintos cursos y/o titulaciones; En
supuestos de enfermedad debidamente justificada a través de certificado médico oficial; Por
fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad acaecido en los diez
dias previos a la fecha programada para la realizacion de la prueba; Por inicio de una estancia de
movilidad saliente en una universidad de destino cuyo calendario académico requiera la incorporacion
del estudiante en fechas que coincidan con las fechas de realizacion de la prueba de evaluacion
(BOUGR ntim 112, de 9 noviembre de 2016).
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SOBRE ENTREGA DE TRABAJOS

Con respecto a los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados
con una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de
que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente. Serd criterio evaluable e influyente la correccion
lingiiistica oral y escrita. Un numero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas
puede ser motivo decisivo para no superar la materia.

INFORMACION ADICIONAL

De acuerdo con la Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades
especificas de apoyo educativo aprobada en Consejo de Gobierno de la UGR el 20 de septiembre de
2016, en esta asignatura se fomentara el derecho a la educacion en condiciones de igualdad de
oportunidades a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo.
Se estableceran las actuaciones de atencion necesarias para lograr su plena y efectiva inclusion,
garantizando su derecho de educacion inclusiva, conforme a los principios de no discriminacion,
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal, para que puedan alcanzar el méximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general
para todo el estudiantado. Del mismo modo, segun el articulo 11 de la Normativa de Evaluacion y de
Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada vigente, la metodologia docente y los
sistemas de evaluacidn se adaptaran a los estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas
de apoyo educativo, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo su inclusion en los estudios
universitarios.

FECHAS DE EXAMENES:

Segun calendario oficial aprobado por la facultad, disponibles en la web del centro.

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




