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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en EDUCACION SOCIAL

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Tener claros los componentes organizativos del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como el analisis de los medios y la evaluacion del
mencionado proceso. Se trata de una asignatura de caracter obligatorio que se imparte en el tercer curso de la Titulacién, cuyo contenido es
primordial en el conjunto de la misma.

Contribuye a cimentar favorablemente el perfil del educador social, considerando como funcién prioritaria el disefiar e intervenir la accion
educativa. Ademas, otro aspecto significativo a destacar es el conocimiento de la organizacién de las distintas instituciones educativas. Asi, del
mismo modo que se pueden diferenciar varios tipos de actuaciones educativas -formal, no formal e informal-, podria decirse que es inherente a la
sociedad misma la existencia de programas, tratamientos, instituciones o centros diferenciados para educar a sus miembros, de todas las
edades y en todas las dimensiones del ser humano. Por tanto, como puede deducirse, puede considerarse como una asignatura esencial en el
Plan de Estudios por su magnitud y repercusion en el perfil profesional y personal del educador social.

Teniendo como escenario la educacién no formal, se aborda el estudio de este contexto educativo desde el ambito disciplinar de la Organizacién,
cuyo enfoque de trabajo indispensable hace que, por un lado, contribuya de manera particular a cubrir una parcela significativa de la formacion
del alumnado, y, por otro lado, colabore y participe de forma genérica con otras ocupaciones y materias de la propia Titulacion.

Las orientaciones metodolégicas, asi como su valor tedrico y practico, en que se asienta la “Organizacion y gestion de instituciones educativas
no formales” hacen que en las presentes circunstancias se pueda llegar a un compromiso que permita un mayor nivel de eficacia y a la vez una
aplicacion de las actuaciones grupales, rebosante de actitudes adecuadas al trabajo de y en equipo que debe presidir la labor del educador
social.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Dimensién politico-institucional de la educacién social en organizaciones socioeducativas no formales. Proyeccion normativa en los diferentes
centros, organizaciones y servicios. La organizacion de cada institucion y los servicios socioeducativos. Las diferentes formas de la
responsabilidad y del control democratico. Innovacion desde la coherencia y autonomia de centros, aulas, proyectos. Liderazgo y aspectos
diferenciales de los grupos en las organizaciones. Comunicacion interpersonal y comunicacién en las organizaciones. Trabajo en equipo y éxito.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1: Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion relacionada con la teoria y la practica de la Educacion Social.

CT2: Expresar y transmitir adecuadamente a un publico especializado o no, ideas y argumentos complejos, de forma oral y escrita en espafiol.
CT5: Aplicar los conocimientos tedricos a la realidad profesional identificando situaciones y proponiendo respuestas a las mismas.

CT8: Mostrar una actitud critica, abierta y de interés ante el trabajo intelectual y la realidad socioeducativa.

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Conocer y comprender de forma critica las bases teéricas y metodolégicas que desde perspectivas pedagdgicas, sociolégicas y psicolégicas
sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que permiten, orientan y legitiman la accién del Educador y Educadora
social.

CG3: Identificar, diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad socioeducativa con el fin entender su complejidad y
orientar la accién.

CG4. Diseniar, planificar, gestionar, desarrollar y evaluar diferentes recursos y programas socioeducativos de participacion social y desarrollo en
todos sus ambitos. CREO QUE NO

CGS5. Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas de acuerdo a las caracteristicas de cada contexto.

CG7: Afrontar con espiritu critico los deberes y dilemas éticos que las nuevas demandas y formas de exclusiéon social de la sociedad del
conocimiento plantean a la profesién del educador y educadora social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Saber:
e  Comprender la dindmica interna de las instituciones educativas.
e  Conocer las principales teorias que explican el funcionamiento de las organizaciones educativas.
e  Conocer las fuentes de informacion (en soporte electrénico y de papel) sobre las organizaciones educativas.
e Capacitar para el andlisis de las estructuras organizativas.
e Analizar la dimensién social, politica y ética de la estructura y funcionamiento de las organizaciones educativas.
e  Conocer las peculiaridades de la organizacion de las instituciones educativas.
e Explicar los mecanismos de la participacion dentro de las instituciones educativas.
e Conocer la legislacién que regula el funcionamiento de las instituciones educativas.
e Conocer la diversidad de instituciones educativas.
e Comparar sistemas organizativos de diferentes paises.
e Reconocer los distintos ambitos de actuacion del educador social.
e Reconocer la importancia de la gestién educativa como elemento de calidad profesional.
e Ejercer tareas de liderazgo en el seno de instituciones educativas no formales.
e Identificar las politicas institucionales de la educacién social y su aplicacién en las organizaciones no formales.

Saber hacer:

Ser:

e Capacidad de indagar en el funcionamiento de la organizacién educativa.

Capacidad de observar criticamente la dindmica interna de las instituciones educativas.
Capacidad de presentar de forma correcta un trabajo escrito.

Capacidad de respetar la propiedad intelectual cuando se cita.

Capacidad de planificar y organizar una experiencia educativa.

Capacidad para relacionarse en el marco de la dinamica grupal.

Capacidad para resolver conflictos en el marco de una instituciéon educativa.
Capacidad para tomar decisiones de forma racional.

Capacidad para evaluar el funcionamiento de una instituciéon educativa.

Capacidad para organizar y gestionar instituciones de educacién no formal.

Capacidad de ayuda a los compafieros en el proceso de aprendizaje.
Capacidad de cooperacion.

Capacidad para el maximo desarrollo personal sin competitividad.
Respeto a las personas que forman el grupo.

Compromiso ético.

Compromiso con la mejora institucional.

Respeto y valoracion de la diversidad.

Participacién en la dinamica del aula y en el pequefio grupo.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e  Conocer los elementos conceptuales basicos referentes a la organizacién y direccion de instituciones socioeducativas.

e Analizar los rasgos caracteristicos del campo en el que operan las organizaciones socioeducativas en la actualidad y sus implicaciones para las
mismas.

. Caracterizar las dimensiones y variables implicadas en la organizacién de las instituciones socioeducativas.

e  Conocer y ensayar principios y practicas de disefio y accién en instituciones socioeducativas, referidas a la organizacion y gestion.

Comprometerse en la construccion de un tejido social equitativo y participativo, reflexionando para transformar la sociedad, procurando saber vivir los

conflictos actuales, siendo la base el sentido expresivo de la persona en las colectividades.

Conocer los aspectos que caracterizan y describen a la educacién social.

Identificar los principales contextos de accion en el &mbito de la educacion social.

Conocer los diferentes &mbitos y modelos de educacién social.

Identificar los diferentes tipos de instituciones educativas que desde el ambito de la educacion social se pueden describir, asi como sus

caracteristicas y &mbitos de accion.

e Reconocer el papel educador que tienen los diferentes agentes e instituciones respecto a los actuales cambios sociales y su impacto en la formacion
de las personas.

e Analizar la incidencia de la educacion social en el ambito personal, social y laboral.

e Aplicar los fundamentos cientificos apropiados para la intervencién social al andlisis de entornos, necesidades y demandas de intervenciéon de
distintos colectivos, utilizando técnicas apropiadas de obtencién de informacion.

. Programar y organizar intervenciones, utilizando instrumentos y técnicas adecuados, adaptandose a los contextos en que se actla y favoreciendo la
participacion de los usuarios.

e  Establecer una eficaz comunicacion verbal y no verbal para transmitir y recibir una correcta informacion, asi como resolver posibles situaciones
conflictivas, tanto en el &mbito de las relaciones laborales como en las relaciones con los participantes y usuarios.

e  Entender, interpretar y valorar los documentos emitidos por los organismos internacionales sobre educacion social y estudiar sus propuestas de
accion.

e  Buscar y utilizar fuentes de informacion y formacion relacionadas con el ejercicio de la carrera profesional que posibiliten el conocimiento de la
intervencion social y cultural.

e  Dominar el vocabulario especifico de la materia.

e Disefiar alguna actuacion o intervencion concreta coherente con la teoria estudiada.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO
> Bloque I: FUNDAMENTACION EN LA ORGANIZACION Y GESTION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION NO FORMAL
o Tema 1. Conceptualizacion y caracterizacion de la educacion no formal. El paradigma ecolégico.
o Tema 2. Dimensiones y capacidades del tiempo libre y ocio como ambitos e instrumentos de organizacion en la educacion.
> Bloque Il: COMPONENTES ORGANIZATIVOS Y DE GESTION EN INSTITUCIONES DE EDUCACION NO FORMAL
o Tema 3. La organizacién y funcionamiento de los centros en la infancia y adolescencia: ludotecas, centros de proteccion de
menores (centro de menores...), Aldeas Infantiles, granja escuela, clubes deportivos, movimiento Scout, escuela municipal de
musica y artes plasticas, centros de dia para menores, colonias o0 campamentos de verano...
o Tema 4. La organizacion y funcionamiento de los centros en adultos mayores: aulas culturales para mayores, residencias para
mayores, centros de dia para mayores, hogares de jubilados...
o Tema 5. La organizacion y funcionamiento de los centros en grupos desfavorecidos: Centros de mujeres victimas de violencia
de género (Asociaciones que intervienen con victimas de violencia de género), Centro de Estancia Temporal de Inmigrantes
(CETI), centro de atencion integral al discapacitado, PLENA INCLUSION (antigua PEAPS) (Asociaciones de padres de nifios
de capacidades diversas), asociacion de sordos...
TEMARIO PRACTICO:
Seminarios y talleres. Se podran desarrollar las siguientes acciones formativas:
e Ejercicios de aplicacién practica de los contenidos tedricos: dindmicas de grupos y otros. Las sesiones se podran fotografiar y
grabar en video.
Visita de profesionales en ejercicio: de diferentes &mbitos de la educacion no formal.
Visionado, analisis y evaluacion de grabaciones en audio o video en tutoria.
Analisis de investigaciones.
Estudios de caso.
Lecturas de libros y articulos.
Visitas a diferentes organizaciones relacionadas con la Educacion no formal.
Actividades practicas que se desarrollaran de diferentes centros y organizaciones.
Otros.
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

El Homrani, M.; Pefiafiel, F. y Hernandez-Fernandez, A. (2017). Entornos y estrategias educativas para la inclusion. Granada: Comares.
Gairin, J. y Mercader, C. (2018). Liderazgo y gestion del talento en las organizaciones. Madrid: Wolters Kluwer.

Torres, C. y Pareja, J. A. (2007). La educacion no formal y diferenciada. Fundamentos didacticos y organizativos. Madrid: CCS.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Cuenca, M. (2000). Ocio humanista. Dimensiones y manifestaciones actuales del ocio. Bilbao: Universidad de Deusto.

Fernandez-Cruz, M. (2015). Formacion y desarrollo de profesionales de la educaciéon. Un enfoque profundo. Wisconsin (EE.UU.): Deep
University Press.

Gairin, J. (2016). Aprendizaje situado y aprendizaje conectado: implicaciones para el trabajo. Madrid: Wolters Kluwer.

Llull, J. (2001). Teoria y préactica de la educacion en el tiempo libre. Madrid: CCS.

Lépez, J. A. (2008). Las universidades populares espafiolas: un acercamiento a Europa y Sudamérica. Oviedo: Da Vinci.

Lorenzo, M. (2011). Organizacién de centros educativos. Modelos emergentes. Madrid: La Muralla.

Lorenzo, M. y otros (2007). Gestionando los nuevos actores y escenarios de la formacion en la sociedad del conocimiento. Las Gabias
(Granada): Adhara.

Martin-Moreno, Q. (2006). Organizacion y direccion de centros educativos innovadores. El centro educativo versatil. Madrid: McGraw Hill.

Mingorance, A. C. y Torres, C. (2004). Las instituciones de la tercera edad como espacios de interaccion social en la calidad de vida de
las personas mayores. Revista Publicaciones, 34, p.: 107-122.

Setién, M. L. (2000). Ocio, calidad de vida y discapacidad. Actas de las IV Jornadas de la Catedra de Ocio y Minusvalias. Bilbao:
Universidad de Deusto.

Torres, C.; Mingorance, A. C.; Fuentes, J. A. y Romero, J. F. (2001). La figura del educador social: profesionalizacién, funciones,
deontologia. Revista Publicaciones, 31, p.: 209-226.

Ventosa, V. J. (2001). Manual del monitor de tiempo libre. Madrid: CCS.

ENLACES RECOMENDADOS

Ninguno.
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METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas:
AF1 Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo).
Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Explicacion del contenido tematico al
gran grupo por parte del profesorado o de profesionales especialistas invitados e invitadas.
Contenido en ECTS: 24 horas presenciales (0,96 ECTS)
AF2 Actividades practicas (Clases préacticas o grupos de trabajo).
Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos
adquiridos.
Contenido en ECTS: 12 + 3 =15 horas presenciales (0,6 ECTS)
AF3 Seminarios.
Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la
reflexion en el alumnado.
Contenido en ECTS: 6 horas presenciales (0,24 ECTS)
AF4 Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio individual).
Descripcion: realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revision y andlisis de documentos, bases de datos, paginas web, etc. Todas ellas
relacionadas con la temética de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.
Contenido en ECTS: 75 horas no presenciales (3 ECTS)
AF5 Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).
Descripcion: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.
Contenido en ECTS: 25 horas (1 ECTS)
AF6 Tutorias académicas
Descripcion: Reuniones periddicas individuales y grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y orientar las distintas actividades
académicas propuestas.
Contenido en ECTS: 5 horas (0,2 ECTS)

Total de la materia: HORAS (150 horas) y ECTS (6 créditos) presenciales y no presenciales:
Actividades presenciales (Clases tedricas-expositivas, actividades practicas, seminarios y tutorias) = 45 horas = 1,8 ECTS (30%).
Actividades no presenciales (trabajo auténomo) =105 horas =4,2 ECTS (70%).

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales (NOTA: Madificar segun la Actividades no presenciales (NOTA: Modificar segun la
Temas metodologia docente propuesta para la asignatura) metodologia docente propuesta para la asignatura)
sgrgg;?: del i Sesiones | Exposiciones Tutorias Tutorias Estudio y trabajo
temario teSé?isci 22%51 ) préacticas y speminarios colectivas E)((gg:gf S individuales individ{ljal deIJ Trabajo en grupo (horas)
’ (h.) (h.) (horas) (horas) alumno (horas)
Semana 1 0 2 1 1,5
Semana 2 1 2 1 4,5 2
Semana 3 1 1 1 1 4,5 2
Semana 4 2 2 1 1 4,5 2
Semana 5 2 2 1 4,5 2
Semana 6 3 1 1 1 1 3 2
Semana 7 3 2 1 6 2
Semana 8 4 1 1 1 10 2
Semana 9 4 2 1 1 4,5 1
Semana 10 5 1 1 1 3 2
Semana 11 5 2 1 4,5 2
Semana 12 Pl 1 1 1 4 2
Semana 13 Pl 1 1 6 2
Semana 14 Pl 2 1 1 4,5 2
Semana 15 PI 1 2 10
Total horas 5 75 25
Total 45 105
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EVALUACION (INSTRUMENTOS, CRITERIOS Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa, atendiendo a los aspectos
del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje significativo de
los contenidos teoricos y su aplicacion practica.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.

Tal y como se explicita en la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesién de 10 de
febrero de 2012, BOUGR num. 56, de 8 de marzo de 2012, y modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
en sesion de 26 de octubre de 2016, BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016, la evaluacion sera
preferentemente continua, entendiendo por tal la evaluacion diversificada que se establezca en las Guias
Docentes de las asignaturas. No obstante, atendiendo a la citada normativa también se contempla la realizacion
de una evaluacion unica final a la que podran acogerse aguellos estudiantes que no puedan cumplir con el
método de evaluaciéon continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua.

La calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los siguientes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion: 40% la parte practica y participacién activa en las clases y 60% la
prueba tedrica.

PONDERACIONES DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE CORRESPONDAN EN LA CALIFICACION FINAL

PARTICIPACION ACTIVA EN LAS CLASES (participacion en debates y diferentes temaética, exposiciones,

0,
L desarrollo de clases practicas) 10%
2. | TRABAJOS PRACTICOS 30%
3. PARTE TEORICA (EXAMEN U OTROS INSTRUMENTOS DE EVALUCION, ETC.) 60%

| TOTAL | 100%

PRUEBA DE TEORIA:

El examen serd elaborado a partir del contenido tedrico de la asignatura.

Nota: Es preciso aprobar la prueba tetrica para sumar las calificaciones de todos los trabajos practicos y
superar asi la asignatura.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Tal y como establece la normativa al respecto, los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la
convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de evaluacion continua. La calificacion de
los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustard a las reglas establecidas en la guia didactica de la
asignatura. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendr& la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacion de un examen de las mismas caracteristicas que el
recogido en el caso de estudiantes de Evaluacion Unica Final.

SOBRE ENTREGA DE TRABAJOS

Con respecto a los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados con
una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha
utilizado fuentes sin citarlas debidamente.
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION E'JNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

EVALUACION POR INCIDENCIAS

En la evaluacion por incidencias se tendrd en cuenta la normativa de evaluacion aprobada el 6 de noviembre de 2016 por
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada. De esta forma, los estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de
evaluacion gue tengan asignadas una fecha de realizacion por el Centro podran solicitar al Director del Departamento la
evaluacion por incidencias en los supuestos indicados en la citada normativa.

Del mismo modo, la evaluacion por tribunal y la evaluacién del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas
de apoyo educativo se regiran por lo establecido en la citada normativa (Boletin Oficial de la Universidad de Granada n.°
112, de 9 de noviembre de 2016).

EVALUACION UNICA FINAL

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacién y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada y sus
respectivas modificaciones (Boletin Oficial de la Universidad de Granada n.° 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante
que no pueda cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua, podra acogerse a
una evaluacion unica final. Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitard al Director del Departamento.

Para el alumnado con Evaluacion Unica Final, en las convocatorias oficiales se desarrollara un examen que se dividira en
los siguientes apartados:

- Prueba evaluativa del mismo temario tedrico que el resto de sus compafieros y compafieras.

- Prueba evaluativa del temario practico, con practicas similares a las realizadas por sus compafieros y compafieras.

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacion minima superior al 50% en cada una de las pruebas. El
examen se valorara sobre una puntuacién total de 10 puntos.

ALUMNADO CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

En esta asignatura se tendradn en cuenta las adaptaciones en la evaluacion, sin alterar las competencias, objetivos y
contenidos béasicos, para adecuarla y adaptarla a las necesidades especificas de apoyo educativo, teniendo en cuenta todo lo
reflejado en la “Guia para la atencion a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) de la Universidad de Granada” (https://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/guiasneae20162017) y la Normativa
para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (NCG111/4)
(https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG1114.pdf).

INFORMACION ADICIONAL

La asignatura acepta la participacion en investigaciones como fuente de la obtencién de una calificacion extra,
por tanto, es posible obtener esa misma calificacion sin participar en ellas y las vias alternativas para obtenerla
estan indicadas en las modalidades de evaluacion.

En cada una de las sedes, Ceuta, Granada y Melilla, se realizar4 una concrecion del temario y de la
evaluacion en los méargenes establecidos en esta guia.

Payinal

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es



https://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/guiasneae20162017
https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG1114.pdf

