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	HORARIO DE TUTORÍAS

	
	Ver web del Dpto. correspondiente a cada docente 

	PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

	No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculación en el Máster.



	BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL MÁSTER)

	- Sociedad y educación: la perspectiva sociológica.

- Cambios sociales y enseñanza secundaria. La enseñanza comprensiva y las reformas educativas en Europa: debates y propuestas.

- La sociedad y la familia como contextos educativos. Nuevos escenarios educativos en la sociedad actual.

- El alumnado de secundaria: condición social de la adolescencia y la juventud. Actitudes del alumnado frente a la educación y la escolarización. Relaciones entre cultura juvenil y cultura escolar.

- La educación emocional y ciudadana de adolescentes y jóvenes.

- Evolución histórica de la familia, tipologías y estilos educativos parentales. Diversidad cultural de los ambientes familiares y su influencia educativa.

- Cambios en los estilos educativos familiares y la relación entre padres e hijos. Relaciones y procesos de comunicación entre familia y escuela.

- El profesorado: condición social de los docentes.

- Cambios en la profesionalidad docente y culturas profesionales.

- Las desigualdades sociales y educativas. Fomento de la igualdad en la enseñanza secundaria.

- Estrategias para la construcción de un espacio educativo común: La educación en valores como eje transversal del currículum.

- La transición educativa posterior a la ESO: Formación para el acceso a la universidad o al mercado de trabajo: bachillerato, formación profesional y dispositivos de inserción laboral.


	COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS

	Competencias generales que se persiguen: CG3, CG4,CG5,CG6, CG7,CG8,CG9,CG10,CG11, CG12 y CG13

CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.
CG5. Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG7. Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

CG8. Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9. Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a los centros de enseñanza.

CG10. Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con la realidad social de cada época.

CG11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y profesional de sus hijos.

CG12. Fomentar el espíritu crítico, reflexivo y emprendedor.

CG13. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminación y los valores democráticos y de la cultura de la paz. 

Competencias Específicas que se persiguen: CE23, CE24, CE25, CE26, CE27 y CE28

CE23. Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

CE24. Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

CE25. Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar.

CE26. Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en la formación del alumnado.

CE27. Conocer y comprender el papel educativo de la familia y su interacción con el entorno escolar.

CE28. Analizar el poder educador de la escuela en continua relación e interacción con otros contextos educadores de los adolescentes.

	OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA) 

	a) Describir la relación familia, sociedad y educación distinguiendo las perspectivas científicas que abordan la temática.

b) Comprender que el Sistema Educativo y la función docente tienen una dimensión socializadora, de integración e inserción, que profundizan y perfeccionan nuestro modelo social democrático.
c) Valorar lo que significa y representa la educación comprensiva obligatoria y su función de fomento de la igualdad y la cohesión social.

d) Conocer el papel que desempeñan la familia y la comunidad en los procesos educativos y los cauces de su participación en la escuela;
e) Identificar los nuevos escenarios educativos que intervienen en la sociedad actual; 


	TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

	· TEMA 1. Sociedad y educación: la perspectiva sociológica.
· - Estudio sociológico de la educación.
· - Cambios sociales y enseñanza secundaria.
· - Nuevos enfoques y escenarios educativos en la sociedad actual.
· TEMA 2. Agentes y comunidad educativa: alumnado, profesorado y familias.

· - La educación emocional y ciudadana de adolescentes y jóvenes.
· - Condición social de los docentes.

· - Cambios en la profesionalidad docente y culturas profesionales. 

· - Cambios en los estilos educativos familiares y la relación entre padres e hijos.
· - Relaciones y procesos de comunicación entre familia y escuela. 
· TEMA 3: Fomento de la igualdad y estrategias para la construcción de un espacio educativo común.

· - Las desigualdades sociales y educativas: clase social, género y sexualidad, etnia.
· - Éxito y fracaso escolar.

· - Políticas de igualdad en la escuela: atención a la diversidad y educación inclusiva, educación compensatoria, programas contra el absentismo, programas de comunidades locales.
· - La educación en valores como eje transversal del currículum.
· TEMA 4. La educación en el marco de la sociedad actual: enseñanza comprensiva y transición posterior a la ESO.
· - La enseñanza comprensiva y las reformas educativas en Europa: debates y propuestas.
· - La transición educativa posterior a la ESO. Enseñanza postobligatoria. Formación continua.
· - La transición al mercado del trabajo. Dispositivos de inserción sociolaboral.


	BIBLIOGRAFÍA  RECOMENDADA   

	Ainscow, M. y West, M. (2008). Mejorar las escuelas urbanas. Madrid: Narcea.
Fernández Enguita, M. (1999) Sociología de la educación. Lecturas

básicas y textos de apoyo. Barcelona: Ariel.
Fernández Palomares, F. (2003). Sociología de la Educación. Madrid: Pearson.
Luengo, F. y Moya, J. (Ed.) (2008). Escuela, familia y comunidad. Claves para la acción. Madrid: Wolters Kluwer España.
Perrenoud. Ph. (2007). Diez nuevas competencias para educar. Barcelona: Graó.

Trinidad, A. y Gómez, J. (2012). Sociedad, familia, educación. Una introducción a la sociología de la educación. Tecnos. Madrid.

	ENLACES RECOMENDADOS

	Webs recomendadas sobre infancia y juventud 
· Observatorio de la infancia en Andalucía

http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/index.aspx  

· Instituto Andaluz de la Juventud

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud/patiojoven/iaj/portada 

· Instituto de la Juventud

http://www.injuve.migualdad.es/injuve/portal.portal.action  

Web recomendada sobre Ciudades Educadoras

http://www.bcn.es/edcities/aice/estatiques/angles/sec_educating.html

	METODOLOGÍA DOCENTE

	Para el desarrollo de esta materia hay que distinguir entre actividades que exigen la presencia del estudiantado del MAES y otras que corresponden a su trabajo autónomo.
Los tipos de actividades a realizar (y el tiempo dedicado) serán: 
· Actividades teóricas (50%): evaluación de contenidos teóricos mediante la realización de prueba/s individual/es oral/es o escrita/s.
· Actividades prácticas (50%): evaluación de contenidos prácticos mediante exposición en clase y/o entrega de documento escrito. 
Es imprescindible aprobar ambas partes de la evaluación. 

Con más de tres faltas injustificadas, el/la estudiante pasará directamente a la convocatoria extraordinaria de septiembre. 

Actividades formativas:

1. Lectura individual de textos básicos recomendados.

2. Presentación en el aula de conceptos fundamentales de la materia y discusión en grupo.

3. Trabajo grupal de profundización o ejemplificación de contenidos tratados en clase.

4. Trabajo autónomo de estudio, comprensión, profundización y elaboración de actividades propuestas en clase y asistencia a tutorías.





	EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN FINAL, ETC.)

	EVALUACIÓN CONTINUA EN CONVOCATORIA ORDINARIA
Las actividades de evaluación garantizarán una valoración formativa y continua del seguimiento de la materia y una valoración final de los objetivos logrados por el estudiante. Para ello se usarán los siguientes instrumentos en evaluación ordinaria:
1. Actividades de clase individuales o en grupo.
2. Actividad práctica de grupo.

3. Prueba escrita final sobre los conocimientos alcanzados.

La asistencia, participación, elaboración de las actividades de clase y la actividad grupal sumarán un 50% de la calificación final. La prueba escrita sumará el 50% restante.
Para la evaluación ordinaria será preciso contar con un mínimo de asistencia a un 80% de las clases presenciales.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en convocatoria ordinaria dispondrán de una convocatoria extraordinaria. A ella podrán concurrir todos los estudiantes hayan seguido o no un proceso de evaluación continua. En esta convocatoria los estudiantes se someterán a una prueba única escrita.

EVALUACIÓN ÚNICA FINAL

Atendiendo a la normativa vigente de la Universidad de Granada (BOEUGR 112 de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluación continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que le impida seguir el régimen de evaluación continua podrá acogerse a la modalidad de evaluación única final. Para ello, deberá solicitarlo en las dos primeras semanas de impartición de la asignatura al Coordinador del Máster. Concedida esta modalidad, el estudiante acudirá a la convocatoria ordinaria donde deberá realizar la prueba escrita de conocimientos teóricos junto a otra prueba escrita de contenido práctico similar a las realizadas por sus compañeros en clase.
EVALUACIÓN POR INCIDENCIAS

En la evaluación por incidencias se tendrá en cuenta la normativa de evaluación aprobada el 6 de noviembre de 2016 por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada De esta forma, los estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de evaluación que tengan asignadas una fecha de realización por el Centro o por la Comisión Académica del Master, podrán solicitar al Coordinador del Máster la evaluación por incidencias en los siguientes supuestos debidamente acreditados: Ante la coincidencia de fecha y hora por motivos de asistencia a las sesiones de órganos colegiados de gobierno o de representación universitaria; Por coincidencia con actividades oficiales de los deportistas de alto nivel y de alto rendimiento o por participación enactividades deportivas de carácter oficial representando a la Universidad de Granada; Por coincidencia de fecha y hora de dos o más procedimientos de evaluación de asignaturas de distintos cursos y/o titulaciones; En supuestos de enfermedad debidamente justificada a través de certificado médico oficial; Por fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad acaecido en los diez días previos a la fecha programada para la realización de la prueba; Por inicio de una estancia de movilidad saliente en una universidad de destino cuyo calendario académico requiera la incorporación del estudiante en fechas que coincidan con las fechas de realización de la prueba de evaluación (BOUGR núm 112 , de 9 noviembrede 2016). 

SOBRE ENTREGA DE TRABAJOS 

Con respecto a los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendrán que ir firmados con una declaración explícita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente. Será criterio evaluable e influyente la corrección lingüística oral y escrita. Un número determinado de faltas de ortografía o desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la materia.
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