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HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS®

Daniel Garrote Rojas
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh
ow/ale0252758713bda192¢c233e0187419b

Pilar Casares Garcia
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh
ow/5a8a6494b6b2f4319914e71401019a5a

Sonia Rodriguez Fernandez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh
ow/aBa94b2d7741f532d7104d66eae9a180

Maria Jesus Gallego Arrufat
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh
ow/bafc1464fa2227e070953cc0398d9b17

Antonio Mufioz Garcia
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh
ow/797103eafa5362f6912ae7feac7d5f75

Enriqueta Molina Ruiz
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh
ow/e589b106ec4c47ce7ed5f7474729ef99

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Cumplimentar con el texto correspondiente, si

Grado en Pedagogia procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Cursar o haber cursado el Practicum [ y haber superado 54 créditos de Formacién Disciplinar

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Los contenidos a tratar en las Practicas Externas estaran relacionados con las funciones a desempeifiar por los
profesionales pedagogos y con la tematica propia del proyecto de intervencién a aplicar.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

Ctl Que el alumnado sepa orientar su estudio, comprender un fenémeno, su evolucién y su complejidad, para
plantearlo con plena autonomia, autocritica y responsabilidad.

Ct2 Que desarrolle la capacidad de identificar y analizar problematicas especificas relacionadas con contextos
educativos y formativos donde desempefie su actuacion, determinando fines, metas, objetivos y prioridades del
entorno sobre el que intervenir, organizando y adoptando las ideas, actividades y los recursos necesarios para su
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solucién.

Ct3 Que gestione la informaciéon y utilice éticamente las tecnologias de la informacién y la comunicacién, donde
ponga en juego criterios de busqueda, seleccién, orden, investigacion, relacién y evaluaciéon de las diversas
informaciones relativas a tales contextos.

Ct4 Que reflexione sobre los aprendizajes tedricos y practicos adquiridos durante el periodo de formacién académica
en contraste con los que reciba en su lugar de practicas; igualmente, que reflexione sobre los roles que las y los
pedagogos han de desempeifiar en estos contextos y sobre el desempefio de sus funciones, siendo capaz de construir
conocimiento profesional a partir de la reflexion en, sobre y de la practica.

Ct5 Que el alumnado tenga la capacidad de contribuir a un proyecto colectivo de desarrollo personal y profesional, a
partir de elementos y experiencias propias del lugar de practicas externas.

Ct6 Que ponga en practica capacidades de expresion, de comprensiéon de ideas en diversas lenguas y de relaciéon
empatica con profesionales de estos contextos, para el intercambio de experiencias en cuantas actividades sean
propuestas.

Ct7 Que el alumnado reconozca éticamente el derecho de igualdad entre las personas, por razén de sexo-género,
identidad, etnia, discapacidad, religion, origen social, edad, etc. y su relevancia en estos contextos, elaborando
propuestas especificas para la transformacidn de expresiones de desigualdad.

Ct8 Que criticamente organice todo este aprendizaje y experiencia del periodo académico y del de practicas en la
concrecion de una memoria final tras el periodo de practicas externas.

Ct9 Que trabaje de manera colaborativa con otros profesionales en la planificacién, gestién y evaluaciéon de
situaciones educativas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El desarrollo de las practicas externas supone para los estudiantes un grado de formacién y experiencia que
obtendra con su inmersién en los varios contextos profesionales que se concreta en las siguientes competencias:

C1 Estudio y comprensién de un fenémeno, su evolucién y complejidad, para plantearlo con plena autonomia,
autocritica y responsabilidad.

C2 Que desarrolle la capacidad de identificar y analizar problematicas especificas relacionadas con contextos
educativos y formativos donde desempefie su actuacion, determinando fines, metas, objetivos y prioridades del
entorno sobre el que intervenir, organizando y adoptando las ideas, actividades y los recursos necesarios para su
solucién.

C3 Que gestione la informacidn y utilice éticamente las tecnologias de la informacién y la comunicacién, donde ponga
en juego criterios de busqueda, selecciéon, orden, investigacion, relaciéon y evaluacién de las diversas informaciones
relativas a tales contextos.

C4 Que reflexione sobre los aprendizajes tedricos y practicos adquiridos durante el periodo de formacién académica
en contraste con los que reciba en su lugar de practicas; igualmente, que reflexione sobre los roles que las y los
pedagogos han de desempefiar en estos contextos y sobre el desempefio de sus funciones, siendo capaz de construir
conocimiento profesional a partir de la reflexién en, sobre y la practica.

C5 Que el alumnado tenga la capacidad de contribuir a un proyecto colectivo de desarrollo personal y profesional, a
partir de elementos y experiencias propias del lugar de practicas externas.

C6 Que ponga en practica capacidades de expresidn, de comprensiéon de ideas en diversas lenguas y de relaciéon
empatica con profesionales de estos contextos, para el intercambio de experiencias en cuantas actividades sean
propuestas.

C7 Que el alumnado reconozca éticamente el derecho de igualdad entre las personas, por razén de sexo-género,
identidad, etnia, discapacidad, religion, origen social, edad, etc. y su relevancia en estos contextos, elaborando
propuestas especificas para la transformacidn de expresiones de desigualdad.

C8 Que criticamente organice todo este aprendizaje y experiencia del periodo académico y del de practicas en la
concrecion de trabajos realizados durante el periodo de practicas externas.

C9 Que trabaje de manera colaborativa con otros profesionales en la planificacién, gestién y evaluaciéon de
situaciones educativas.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemologicas de los procesos y acciones formativas y educativas.

2. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso

3. Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos.

4. Disear, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accion educativa y/o
formativa en distintos ambitos y contextos.

5. Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales en diferentes
contextos.

6. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Debido a la singularidad de esta materia (Practicas Externas en empresas, instituciones, etc.) entendemos prioritario, mas
que relacionar un temario, indicar la serie de acciones a través de las que se desarrollaran. No obstante, al hablar de
“Seminarios” también haremos alusion a los temas que, en ellos, podrian ser objeto de estudio.

ACCIONES A TRAVES DE LAS QUE SE DESARROLLARAN LAS PRACTICAS EXTERNAS:

SESION INICIAL

En ella se prepara a los estudiantes para su entrada a los centros de practicas. Se les da informacion de tipo administrativo
(credenciales, uso de la plataforma, recogida de calificaciones, etc.) pero, sobre todo, es el momento apropiado para
presentar una vision general de las Practicas Externas explicando su estructura, finalidades, actividades, modo de evaluacion
y cuantos aspectos se consideren interesantes para facilitar una excelente formacion derivada de su estancia en los centros.
Sirve de entrada al primer Seminario de Practicas Externas en el que los diferentes tutores académicos presentan a los
estudiantes su programa personal de trabajo (Guia de Trabajo).

INTERVENCION PEDAGOGICA

Se pretende que los estudiantes disefien un proyecto de intervencion pedagogica en torno a la tematica educativa propia del
ambito, modalidad y centro asignado de practicas y lo apliquen, preferentemente de forma individual. Se espera que
experimenten la aplicacion de instrumentos, pautas y modelos de intervencion profesional. El problema a tratar debe estar
definido desde el comienzo de las practicas de manera sencilla adaptandose a la posibilidad real de intervencion de los
estudiantes. Para realizarlo, cuenta con el apoyo de un tutor académico que guia su trabajo en seminarios y tutorias y un
tutor en el centro de practicas que ayuda a contextualizarlo y a comprender la realidad del mundo del trabajo.

SEMINARIOS

Los seminarios, de caracter tedrico-practico, proporcionan desde el ambito propio de cada area de conocimiento implicada
en la docencia de la materia, las pautas, modelos e instrumentos de diagndstico, planificacion, intervencion y evaluacion que
sean ttiles a los estudiantes. Se realizan en los espacios y horarios sefialados. Distinguimos tres tipos:

Inicial. Cada tutor académico presenta el programa a desarrollar en la realizacion de las Practicas Externas. Se marcan
directrices generales de trabajo y se dan orientaciones que faciliten la realizacion del proyecto de intervencion y la insercion
en el mundo laboral representado por el centro de practicas.

Intermedios. Interesa conocer las incidencias halladas por los estudiantes en su actuacion de practicas, se dan orientaciones
que faciliten la aplicacion de los proyectos de intervencion, se resuelven dudas y se apoya el periodo de practicas con todo
tipo de informacion necesaria. Los temas a tratar seran preferentemente los exigidos por el propio desarrollo de las practicas
y por la tematica del proyecto de intervencion. A modo de orientacion, proponemos una serie de temas por su relacion con
la practica:

1. La Reflexion sobre la practica. Analisis-Valoracion de situaciones de practica.
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La investigacion en el apoyo a la practica profesional

Bases teodricas en que se sustenta la practica profesional

Identidad Profesional del Pedagogo. Perfil profesional y ambitos de actuacion pedagogica
Valores profesionales. Ejercicio deontoldgico de la profesion

Diagnostico de situaciones educativo-formativas en contextos reales

Disefio y Ejecucion de intervenciones educativo-formativas en situaciones de practica.
Evaluacion de la formacion practica en entornos laborales

PRNAN R LD

Final. Interesa ante todo abordar tareas dirigidas fundamentalmente a la valoracion del periodo de practicas vivido, a fin de
recoger informacion precisa que sirva como base para la mejora de las Practicas Externas.

Los estudiantes que realicen las practicas en centros situados a 50 o0 mas Km y en los que concurra alguna otra situacion
especial por la que no puedan asistir regularmente a los “Seminarios” (trabaje de mafiana y realice las practicas por la tarde,
...): 1) Seran tutorizados on-line; 2); Asistiran obligatoriamente al menos a tres seminarios: Inicial, intermedio y final; 3)
Deberan presentar un informe de progreso bien documentado cada dia destinado a seminario.

TUTORIAS

Un buen sistema de tutorias resulta imprescindible para orientar de manera individual o en pequefio grupo la elaboracion del
programa de intervencion, asi como la supervision de las actuaciones dirigidas a la aplicacion y evaluacion del mismo. Las
tutorias seran en el horario propuesto por el profesor.

ENCUENTROS CON PROFESIONALES

Representa una actividad importante para facilitar el conocimiento del ejercicio de la funcion pedagogica. Constituyen una
accion clara de orientacion profesional. La tematica girara en torno a los &mbitos profesionales del pedagogo: 1) Educativo
(Orientacion pedagogica; Organizacion y Gestion en el Sistema Educativo, Asesoramiento y Formacion de Formadores); 2)
Intervencion social; 3) Cultural; 4) Empresa; 5) Investigacion. Su asistencia es obligatoria.

SESION FINAL DE PRACTICAS EXTERNAS

Es el momento de presentar los logros obtenidos tras la realizacion de las Practicas Externas. Los estudiantes dan a conocer
a sus compafieros la experiencia vivida en los centros de practicas mostrando las intervenciones pedagogicas realizadas. La
asistencia sera obligatoria; la presentacion de la intervencion, de caracter voluntario.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Armengol, C. y otros (2011). El Practicum en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES): mapa de competencias
del profesional de la educacion. Revista de Educacion, 354, 71-98.

Cebrian, M. (2011). Supervision con e-portafolios y su impacto en las reflexiones de los estudiantes en el Practicum.
Estudio de caso. Revista de Educacion, 354, 183-208.

Cid, A., Pérez, A. y Sarmiento, J.A. (2011). La tutoria en el Practicum. Revision de la literatura. Revista de Educacion, 354,
127-154.

Davini, M.C. (2015). La formacién en la practica docente. Barcelona: Paidos.
Deeley, S. (2016). El aprendizaje-servicio en educacion superior. Teoria, practica y perspectiva critica Madrid: Narcea.

Fernandez Rodriguez, E. (2009). El discurso de la formacion basada en competencias profesionales. Un analisis critico de la
formacion inicial de profesionales en la Educacion Superior. REIFOP, 12 (1), 151-160.

Folgueiras, P. Luna, E. y Puig, G. (2013). Aprendizaje y servicio: estudio del grado de satisfaccion de estudiantes
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Gonzalez, M. Fuentes, E (2011). El Practicum en el aprendizaje de la profesion docente Revista de Educacion, 354, 47-70
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Teoria de la educacion, 24 (1), 105-131
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Buenas Practicas en el Practicum. Santiago de Compostela: Univ. de Santiago de Compostela; 879-895.

Molina, E. (2007). Coordinacion del Practicum de Pedagogia. Componentes y actuaciones. En M. Raposo y otros (coords.):
El Practicum en el nuevo contexto del Espacio Europeo de Educacion Superior. Santiago de Compostela: Univ. de Santiago
de Compostela, 715-720.
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Universidades Espafiolas. “Profesorado” Revista de Curriculum y Formacion de Profesorado. Volumen 8, N° 2. Referencia
Web: www.ugr.es/local/recfpro/Rev82.html

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es
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practica. Revista de Educacion, 346, 335-361 Disponible en http://www.revistaeducacion.mec.es/re346.htm
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http://redaberta.usc.es/poio/documentos/actas/actas_poio_2009.pdf
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Zabalza, M.A. (2010) El Practicum en la formacion universitaria: estado de la cuestion. Revista de Educacion, 354, 21-43
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ENLACES RECOMENDADOS

Plataforma de practicas

https://fcce.practicaseducacion.com/
PRADO
https://prado.ugr.es/
Symposium Internacional sobre Practicum en Poio (Pontevedra)
http://webs.uvigo.es/poio/html/proximosymposium_GRUPOS%20DISCUSI%C3%93N.htm
http://redaberta.usc.es/poio/

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia estara en consonancia con las acciones a realizar integrada por:
Aprendizaje basado en proyectos

Seminarios de supervision

Asesoramiento de pares

Tutoria

Reflexion conjunta

Charlas-Coloquio con profesionales

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
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CALIFICACION FINAL, ETC.)

En la evaluacion de las practicas externas intervienen el tutor académico y el tutor profesional teniendo en cuenta los
siguientes aspectos y criterios de evaluacion:

TUTOR ACADEMICO:

Proyecto de Intervencion Pedagégica (hasta 50% )

Adecuacion y pertinencia del proyecto

Capacidad de iniciativa y autonomia demostrada en la elaboracion del proyecto

Calidad de la informacién y de la revision teorica.

Calidad de la metodolégica aplicada

Relaciones establecidas entre la experiencia de la practica innovadora y los referentes tedrico-practicos utilizados
Coherencia interna entre las diferentes partes del trabajo

Originalidad de ideas, presentaciones, aportaciones, etc.

Nivel de la reflexion y de las aportaciones personales

Cumplimiento de tareas y plazos

Evaluacion del proyecto y del proceso de practicas utilizando diversos procedimientos e instrumentos (“diario” u otros).
Seminarios (hasta 25%)

Asistencia

Intervenciones serias y fundamentadas

Trabajo personal constante (continuado)

Cumplimiento de tareas

Calidad de los trabajos a realizar (revision de bases de datos, realizacion de lecturas, elaboracion de instrumentos de
recogida de datos, aplicacion de instrumentos, etc.).

Encuentros con Profesionales (hasta 15%)

Asistencia

Intervenciones serias y fundamentadas (explicitada mediante ficha de trabajo).

Sesion Final de Practicas Externas (hasta 10% )

Asistencia (explicitada mediante ficha de trabajo)

Presentacion del proyecto de innovacion-intervencion aplicado

Otras que los tutores académicos estimen convenientes.

El estudiante entregara el trabajo realizado, bajo formato de “Memoria-Informe de Practicas” o “Carpeta de Aprendizaje”,
todos los materiales integrados en cada uno de los apartados anteriores.

La supervision y seguimiento continuado del trabajo (evaluacion formativa), asi como la asistencia estipulada se consideran
fundamentales.

La nota final, que habra de ser numérica, es el promedio de las calificaciones positivas (s6lo a partir de aprobado) emitidas
por los dos tutores (de 0 a 10). Caso de suspender la accion practica habra de repetirse necesariamente las Practicas
Externas. Caso de suspender el trabajo supervisado por el tutor académico, se contara con una convocatoria extraordinaria
que permitira presentar los avances realizados en aquellas actividades integrantes de los aspectos a valorar que puedan ser
susceptibles de mejora.

Entrega de Memoria: 14 de junio como maximo acordada con el tutor/a.
Calificacion Tutor Profesional (plataforma): del 1 al 9 de junio.
Tutor Académico (plataforma): 25 de junio de 2021.
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Fecha convocatoria ordinaria: 18 de Junio de 2021
Fecha convocatoria extraordinaria: 5 de Julio 2021.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Las contempladas en el Programa Formativo para el Desarrollo de las Practicas Curriculares en los titulos de Educacion en
la Modalidad No presencial o en su defecto en la “Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada”.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Correo electrénico de la Universidad
https://grados.ugr.es/pedagogia/pages/infoacademica/profes | Tutoria virtual a través de las plataformas recomendadas
orado/*/88 por la Universidad

Teléfono y otras a considerar por el profesorado en
funcidn de las necesidades de cada estudiante

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

* Encaso de no disponer de un espacio que cumpla la normativa de distanciamiento social recomendado se
realizard un desdoble del grupo y se alternara la asistencia a los seminarios de seguimiento semanal; una
hora a la semana de manera presencial y la otra de trabajo auténomo del estudiante.

* Comunicacién digital a través de la plataforma PRADO de la Universidad.

* Documentacién adicional de consulta ofrecida en diversos formatos: escrito y visual.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

* Herramientas: la entrega se realizara por el medio que el tutor académico comunique al estudiantado,
incluidos el correo electrénico o la plataforma Prado.
* Porcentaje sobre calificacion final:
o Proyecto de intervencion pedagdgica: hasta el 50%
o Informe de tareas (encuentros y seminarios on line): hasta el 50%

Convocatoria Extraordinaria

Tutoria on line con el Tutor Académico y entrega de la documentacion requerida de la asignatura (proyecto de
intervencidn pedagoégica e informe de tareas al correo electrénico del tutor/a académico/a.

Los documentos deberan atender las indicaciones y sugerencias de los tutores académicos, concretamente aquellos
aspectos a valorar que puedan ser susceptibles de mejora.
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Evaluacion Unica Final

Las contempladas en el Programa Formativo para el Desarrollo de las Practicas Curriculares en los titulos de Educacion en
la Modalidad No presencial o en su defecto en la “Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada”.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Correo electronico de la Universidad

Tutoria virtual a través de las plataformas recomendadas

https://grados.ugr.es/pedagogia/pages/infoacademica/profes por la Universidad

orado/*/88

Teléfono y otras a considerar por el profesorado en funcion
de las necesidades de cada estudiante

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Seminarios virtuales a través de videoconferencias mediante las plataformas recomendadas por la Universidad.
Comunicacion digital a través de la plataforma PRADO de la Universidad.

Flexibilizacion de la temporalizacion en funcion de las necesidades del estudiantado.

Documentacion adicional de consulta ofrecida en diversos formatos: escrito y visual.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

Valoracion:

Proyecto de intervencion pedagdgica: hasta el 50%

Informe de tareas (encuentros y seminarios on line): hasta el 50%

La entrega se realizara por el medio que el tutor académico comunique al estudiantado, incluidos el correo electronico o la
plataforma Prado.

Convocatoria Extraordinaria

Valoracion:

Proyecto de intervencion pedagdgica: hasta el 50%

Informe de tareas (encuentros y seminarios on line): hasta 50%

La entrega se realizara por el medio que el tutor académico comunique al estudiantado, incluidos el correo electronico o la
plataforma Prado.

Evaluacion Unica Final
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Las contempladas en el Programa Formativo para el Desarrollo de las Practicas Curriculares en los titulos de Educacion en
la Modalidad No presencial o en su defecto en la “Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada”.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Como documentos anexos incorporados a la plataforma presentamos:

Orientaciones para la realizacion del Practicum: Actuaciones de Tutores Académicos y Profesionales

Calendario General de realizaciones

Orientaciones para la evaluacion (del tutor académico y profesional)

ALUMNADO CON DISCAPACIDAD

En esta asignatura se tendrdn en cuenta las adaptaciones en la evaluacidn, sin alterar las competencias, objetivos y
contenidos basicos, para adecuarla y adaptarla a la discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo,
teniendo en cuenta todo lo reflejado en la “Guia para la atencién a los estudiantes con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) de la Universidad de Granada”.
https://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/guiasneae20162017caso
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