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INTRODUCCION A LA PRACTICA PROFESIONAL |
Curso 2020-2021
(Fecha tltima actualizacion: 12/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Junta de Direccién: 13/07/2020
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MODULO MATERIA ASIGNATURA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS CARACTER
Practicas Externas Introduccion a la Practica 3° 6° 6 Obligatoria
Profesional |

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR(ES) (Direccién postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Correo electronico: emolina@uar.es; 958 243988 (Despacho)

Correo electrénico: anaamaro@ugr.es

Enriqueta Molina Ruiz Dpto. Didactica y Organizacién Escolar HORARIO DE TUTORIAS

Enriqueta Molina:

Ana Amaro Agudo . Dpto. de Pedagogia Martes 13.30 a 14.30h

Jueves 9.30a14.30 h

Ana Amaro Agudo

Ver directorio http://directorio.ugr.es/
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Pedagogia

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Haber realizado los dos cursos anteriores y poseer las bases para disefiar (y, en lo posible, aplicar) una intervencion pedagogica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Los contenidos estan dirigidos a mostrar a los futuros pedagogos el panorama relacionado con su actividad profesional, asi como las
diferentes posibilidades de desarrollo de la funcion pedagdgica en los distintos campos y salidas profesionales que permita su titulacion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

GENERALES:

1. Sentido critico y auténomo en el aprendizaje (capacidad de orientar su estudio, comprender un fenémeno y su complejidad con plena
autonomia, autocritica y responsabilidad).

2. Comunicacion oral y por escrito poniendo en practica capacidades de expresion y de comprension de ideas.

3. Habilidades interpersonales de relacion para el intercambio de experiencias, sentimientos e informacion que enriquezcan el acerbo
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personal, académico y profesional.

4. Gestion de la informacion (aplicar criterios de busqueda, seleccion y evaluacion de los datos procedentes de varias fuentes haciendo
un uso ético de los mismos).

ESPECIFICAS:

1. Dominio de las bases tedricas y epistemolégicas de los procesos y acciones formativas y educativas

2. Conocimiento de las caracteristicas generales de los “contextos” que supone el campo profesional del pedagogo y, en particular, de
su estructura de organizacién y funcionamiento.

3. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accion educativa y/o formativa
en distintos ambitos y contextos.

4. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

5. Dominio de valores profesionales apropiados a los varios contextos de intervencién

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conectar la realidad del mundo laboral-profesional con el mundo académico
Comprender-Observar la relacion existente entre teoria y practica

Conocer las diferentes posibilidades de desarrollo de la funcién pedagégica
Conocer diferentes ambitos de actuacién profesional del pedagogo

Observar en la realidad estructuras y dindmicas internas de distintas instituciones
Iniciar en el disefio de intervenciones profesionales

Desarrollar valores profesionales apropiados

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Identidad Profesional del Pedagogo.

Perfil profesional y &mbitos de actuacién pedagégica
Funciones y tareas a desempefiar por el profesional pedagogo
Contextos de desarrollo profesional

Experiencias profesionales de la accion pedagdgica

Valores profesionales. Ejercicio deontologico de la profesion

2 o

BIBLIOGRAFIA *

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Aced, C. (2010). Perfiles profesionales 2.0. Barcelona: Universidad Abierta de Catalufia.
Alles, M. (2006). Autoempleo: una salida frente al desempleo. Barcelona. Granica.
AnderEgg, E. (2005). Cémo elaborar un proyecto: guia para disefiar proyectos sociales y culturales. Buenos Aires: Humanitas.

ANECA (2005). Titulo de grado en Pedagogia y Educacién Social: Libro Blanco. V.1. Madrid: Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion.

Auzmendi, E.; Bezanilla, MJ. y otros (2002). El perfil del pedagogo. En Maiztegui, C. y Santibafiez, R. (coords.): El futuro del educador.
Perfiles profesionales y adaptacion de los pedagogos y educadores sociales a una sociedad en cambio. Deusto: Univ. de Deusto, 27-42.

Barbosa, E.F. y Moura, D.G. (2013). Proyectos educativos y sociales: planificacion, gestion, seguimiento y evaluacion. Madrid: Narcea.

Bolles, R.N. (2013). ¢De qué color es tu paracaidas?: manual préctico para los que buscan trabajo o un cambio en su carrera. Barcelona:
Ediciones Gestion.

Brunet, | y Altaba, E. (2010). Reformas educativas y sociedad de mercado. Barcelona: Alertes.

Bueno, J.L. (2011)(3%). Sea un formador excelente: una guia practica para impartir formacion en la empresa. Fundacion Confemetal
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Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Caldas, M.E. y Hidalgo, M.L. (2011). Formacién y orientacion laboral: formacién basica. Madrid: Editex.

Calvo, R.; Alonso, M.A. y Huidobro, M. (2002). El papel del pedagogo en la formacion y el empleo. En A. Navarro, R. De la Fuente y R.M
Santamaria: La Universidad en la Formacion del Profesorado: Una Formacion a Debate, 489-496.

Carrillo, E. Diaz, M. y Morales, J.A. (2010). Cémo conseguir un Empleo con Futuro. Guia basica para planificar tu futuro laboral. Sevilla:
Eduforma.

Casares, P. (2000). Las salidas profesionales como criterio de calidad de la Licenciatura de Pedagogia. Borddn, 52 (4), 499-508.

Colegio Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras de Madrid (2012). La figura del pedagogo hoy. Monogréfico (Apuntes de
Pedagogia, N° 231): http://www.uam.es/personal pdi/fprofesorado/agustind/textos/apuntespedagogia

Cortella, M.S. (2017). Escuela, docencia y educacion: nuevos tiempos, nuevas actitudes. Madrid: Narcea.
Cruz Rubio, M. de la (2015). Formacion de formadores avanzado: manual teérico. Editorial CEP S.L.

De Vicente, P. y Molina, E. (2001). Salidas profesionales de los estudiantes de Pedagogia: un reto para el practicum. Granada: Grupo
Editorial Universitario.

Del Pozo Delgado, P. (2010). Formacién de formadores. Madrid: Piramide.
Gairin, J. (ed.) (2012). Gestién del conocimiento y desarrollo organizativo: formacion y formacién corporativa. Madrid: Wolters Kluwer.

Garcia Aguilera, F.J. y Aguilar Cuenca, D. (2011). Competencias profesionales del pedagogo: Ambitos laborales y nuevos yacimientos
de empleo. Archidona (Malaga): Aljibe.

Gonzalez Morales, O. (coord.)(2010). Expectativas de los jovenes hacia el trabajo y la emprendeduria: la influencia del centro educativo
y otros factores relevantes. La Laguna: Universidad de La Laguna.

Hargreaves, A. y Fullan, M. (2014). Capital profesional: transformar la ensefianza en cada escuela. Madrid: Morata.
Iranzo, P. (2012). Asesoramiento Pedagdgico al Profesorado. Madrid: Sintesis.
Lozano, | 'y Gutiérrez, E. (coords.) (2013). Procesos formativos y practicas de los formadores de docentes. Madrid: Diaz de Santos.

Mamag;i, X. y Miguel, J.A. (2011). El perfil profesional de los formadores de formacién continua en Espafia. RELIEVE, 17 (1), 1-32
Disponible en http://www.uv.es/RELIEVE/V17n1/RELIEVEV17n1_2.htm

Marcelo, C y Vaillant, D. (2009). Desarrollo profesional docente: ;cdmo se aprende a ensefiar? Malaga: Narcea.

Marcelo, C. (Coord.) (2011). Evaluacion del desarrollo profesional docente. La Corufia: Davinci.

Mercado Cruz, E. (2013). Acompafiar al otro: saberes y practicas de los formadores de docentes. Madrid: Diaz de Santos.
Pelayo Gonzélez, J. y Rodriguez Laguia, F.J. (2010). Proyecto de insercion laboral. Madrid: Ibergarceta.

Pérez Serrano, G. (2006). Elaboracién de Proyectos Sociales. Casos practicos. Madrid: Narcea.

Planella, J (2009) Ser educador: entre pedagogia y nomadismo. Barcelona: U. Abierta Catalufa.

Pozo, T. y otros (2003). Informe final de evaluacion de la titulacion de Pedagogia. Universidad de Granada.

Rubio Gil, A. (2010). Formacion de formadores después de Bolonia. Madrid: Diaz de Santos.

Tallon, S. y Caceres, M. P. (2017). Anélisis del perfil del pedagogo y su insercion laboral en la provincia de Granada, desde la
perspectiva de los dmbitos de actuacion profesional. Granada: Universidad de Granada.

Universidad de Granada (2011). Acg38/7 Plan Especial de Fomento del Autoempleo_y de la Capacidad Emprendedora en la Universidad
de Granada . Disponible en linea.

Universidad de Sevilla (2014). 'La investigacion sobre la identidad profesional del profesorado en Europa'. Revista Fuentes. editada por
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la Facultad de Ciencias de la Educacion. Disponible en http://institucional.us.es/fuentes/

Whatling, T. (2013). Mediacion: habilidades y estrategias. Guia préactica. Madrid: Narcea.

*El profesor/a orientara bibliografia sobre los diferentes ambitos profesionales del pedagogo.

ENLACES RECOMENDADOS

Paginas web de las diferentes instituciones a visitar y las representadas por los profesionales pedagogos colaboradores.

METODOLOGIA DOCENTE

Clases tedricas-expositivas en gran grupo.

Presentacion de los contenidos del programa. Aclaracién de dudas suscitadas durante el trabajo autdnomo del/la estudiante. Ampliacién
y profundizacién.

Actividades practicas

Aplicacién de los contenidos teoricos a la resolucion de casos practicos mediante ejercicios sobre documentos, simulaciones, visionado
de modelos, etc.

Visitas Didacticas Guiadas

Se realizaran visitas a distintas instituciones en las que, haya pedagogo o no, el contexto sea susceptible de intervencidn pedagogica.
Aprendizaje cooperativo

Pequefios grupos de trabajo para la realizacién de tareas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Disefio y, en su caso, presentacion de un proyecto de intervencién pedagdgica

Aprendizaje Basado en Problemas

Tratamiento sistematico de problemas planteados por los centros visitados

Conferencias, seminarios, charlas sobre teméticas relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la reflexion.

Colaboracién e intervencion de profesionales del mundo de la pedagogia que sean significativos y de interés para la formacién de los
futuros pedagogos, y que complemente, desde una perspectiva real, la vision tedrica proporcionada en las clases tedrico-expositivas.
Actividades no presenciales individuales (trabajo auténomo y estudio individual)

Disefio de plan de intervencién pedagogica. Realizacion de trabajos en equipo para el estudio de diferentes modalidades profesionales.
Revision y analisis de documentos y lecturas, con su correspondiente reflexion y defensa oral.

Tutorias académicas.

Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y orientar las distintas
actividades académicas propuestas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

En base al Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR nim.
71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR nim. 78, de 10
de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR niim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR num. 112,
de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017, la evaluacion
sera continua y tendra caracter formativo.

Modalidades de examen y aspectos a valorar:
Evaluacion continua a partir de las diversas actividades a realizar como prueba del logro de competencias. Se realizara a lo largo del

semestre durante el desarrollo de la asignatura. Las actividades, los aspectos a valorar y los criterios a considerar, se adaptaran a las
singularidades que pueda presentar la materia. En el actual curso académico estan referidas a:
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1. Bsqueda y exposicion de informacién sobre los contextos profesionales a visitar (Grupal; hasta 1.5 [15%)])

2. Realizacion activa de visitas didacticas guiadas (Individual, hasta 5 [50%))

3. Seminarios. Encuentros con profesionales (Individual, hasta 1,5 [15%)])

4. Trabajo sobre Perfil profesional del pedagogo (Grupal; hasta 2 [20%])

5. Asistencia. La asistencia es obligatoria. Entendiendo que pueden surgir imponderables podran justificarse hasta 2 ausencias. A partir
de ahi, éstas, incidiran en la disminucion de la nota; Toda la asistencia: compensa para aprobar y redondear nota al alza.

Instrumentos de Evaluacion

Presentaciones orales de la informacion hallada

Documentos a realizar antes, durante y después de la Visita Didactica realizada
Documentos de seguimiento y valoracién de los seminarios-encuentros con profesionales
Trabajo efectuado sobre perfil profesional del pedagogo

Documentos de control de asistencia

Criterios de evaluacion

Calidad de la revision tedrica conceptual y legislativa (Ideas esenciales, Completa, APA) en las actividades que lo requieran:
“Presentaciones” y “Trabajo Perfil Profesional”.

Calidad de las presentaciones (revision teorica, contacto con la realidad, originalidad, nivel de implicacién, capacidad de comunicacién
didactica, calidad de las diapositivas, informacion completa).

Descripcion completa de aspectos esenciales representativos del contexto-perfil profesional estudiado

Aportaciones de otras experiencias profesionales complementarias.

Aportaciones de materiales de todo tipo, valido al ambito profesional estudiado.

Asistencia y participacion activa.

Las faltas a visitas no se pueden compensar con otras actividades. Solo las debidas a causas graves (enfermedad u otras asi
consideradas) debidamente justificadas se podran recuperar con una visita organizada en el otro grupo (mafiana o tarde) o, si no fuera
posible, con una aportacion que permita el contacto directo con la realidad profesional.

Todos los extremos que sirvan para especificar estas directrices generales, tales como esquemas de trabajo, compensaciones, efc., se
mostraran en la organizacion de la docencia o guia didactica, presentadas, orientadas y supervisadas por el profesor.

Tal y como establece la normativa al respecto (sobre evaluacién y calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada (BOUGR
num. 112, de 9 de noviembre de 2016), los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria Extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de
evaluacion continua. La calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara a las reglas establecidas en la Guia
Docente de la asignatura.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
‘“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA’

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Evaluacion tnica final. Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacién y calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada (BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacién continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de
evaluacion continua, podra acogerse a una evaluacioén Unica final. Se entiende por tal, la realizada en un solo acto académico en la
fecha establecida oficialmente por la Universidad y podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha
adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la asignatura. Para acogerse a la evaluacion unica final, el
estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al Departamento, quien dara traslado al
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.
Partiendo de estos principios consistira en:
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Describir en profundidad cinco ambitos profesionales propios del pedagogo
Elaborar, al menos, dos fichas bibliograficas relativas a funciones del profesional pedagogo (Formacién, Planificacién, Evaluacion,
Organizacién, Asesoramiento, Innovacion, Orientacion).

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Ademas de las tutorias presenciales en los despachos, se pueden
emplear foros y mensajes por plataforma PRADO, correo electrénico
ylo Google Meet, y similares

Presencial y/o no presencial: 6 horas semanales oficiales,
indicadas mas arriba para cada docente

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

En principio, proponemos que las sesiones de teoria de la asignatura se realicen de forma no presencial y se desarrollen a través de
distintas modalidades online, preferentemente de manera sincrénica, mediante programas como Google Meet o similares, y las sesiones de
practicas, de manera presencial.

Se articularan también mediante comunicacion via correo electrénico y del foro bajo la herramienta PRADO, de manera asincronica.

En lo posible, se alojara en la plataforma PRADO las presentaciones fisicas de las clases, que pueden ser transparencias en Power Point,
grabaciones en Youtube, web y blogs utilidades, articulos de acceso abierto, etc., con referencia expresa a la parte del temario de la asignatura
con la que se corresponde, lo que es posible gracias al sistema Moodle bajo el que se articula PRADO.

Las clases se ajustaran al horario establecido y las tutorias también. Y los medios tecnoldgicos permitiran constatar la asistencia y participacion
de todos los estudiantes.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

En esta asignatura, por su caracter eminentemente practico, la evaluacién es continua no estando previsto el examen escrito de tipo
tradicional. En esta evaluacion se valoraran los resultados derivados de las diferentes actividades propuestas para el logro de los
objetivos y el desarrollo de competencias, siendo validos los aspectos a evaluar, los instrumentos de evaluacién, la ponderacién de las
calificaciones, etc. descritos anteriormente, pudiéndose realizar tanto en modalidad presencial como on-line. De desarrollarse de forma
presencial se garantizara el cumplimiento de normas de proteccion y seguridad para mitigar contagios de SARS CoV-2y COVID 19.

Convocatoria Extraordinaria

Tal y como establece la normativa al respecto (sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (BOUGR
num. 112, de 9 de noviembre de 2016), los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de
evaluacion continua. La calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara a las reglas establecidas en la Guia
Docente de la asignatura pudiéndose realizar tanto de forma presencial como on-line.

Evaluacion Unica Final

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (BOUGR nuam. 112,
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de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de
salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua, podra
acogerse a una evaluacion unica final. Se entiende por tal, la realizada en un solo acto académico en la fecha establecida oficialmente
por la Universidad y podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las
competencias descritas en la Guia Docente de la asignatura. Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al Departamento, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Partiendo de estos principios
consistira en:

Describir en profundidad cinco &mbitos profesionales propios del pedagogo
Elaborar, al menos, dos fichas bibliograficas relativas a funciones del profesional pedagogo (Formacién, Planificacién, Evaluacion,
Organizacién, Asesoramiento, Innovacion, Orientacion).

Todo ello se podra realizar tanto de forma presencial como on-line empleando los medios que nos proporciona PRADO como también el
correo electrénico.

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

No presencial: 6 horas semanales oficiales, indicadas | Foros y mensajes por plataforma PRADO, correo electronico y/o Google
mas arriba para cada docente Meet, y similares

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Tanto las sesiones de teoria como de practicas se llevaran a cabo de manera no presencial, por medios diversos y complementarios, en
la linea planteada para la parte no presencial del escenario A.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria
Tanto los aspectos a evaluar, los criterios de evaluacién y la ponderacién de las calificaciones se aplicaran por medios diversos y
complementarios, en la linea planteada para la parte no presencial del escenario A.

Convocatoria Extraordinaria
Se tendran en cuenta las mismas directrices planteadas para la parte no presencial del escenario A.

Evaluacion Unica Final
Se tendran en cuenta las mismas directrices planteadas para la parte no presencial del escenario A.

INFORMACION ADICIONAL

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Esta es una asignatura que podemos considerar “viva” por estar sometida a los posibles imprevistos que supone depender de terceros
(centros, instituciones a visitar,...). También puede verse afectada por cambios en el horario, siendo necesario fijarlo en un bloque Unico
y en una franja que facilite ser atendidos en el centro a visitar, soliendo ser ésta, la primera mitad de la mafiana. Caso de presentarse
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Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

imprevistos respecto a las visitas programadas, se procurara reemplazarlas por otras, u otra actividad con finalidad similar, siendo

necesario advertir la dificultad que conlleva implicar a profesionales externos.
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