DISENO, DESARROLLO E INNOVACION DEL CURRICULUM

Guia docente de la asignatura

Curso 2020-21
(Fecha ultima actualizacion: 18/09/2020)
(Fecha de aprobacion en Junta de Direccion: 13/07/2020)

Firma (1): ANTONIO VICENTE RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO
PROFESORADO PARA TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Dpto. Didactica y Organizacion Escolar.
Facultad

de CC. de la Educacion.

Despachos n® 257 /213 /417

TIf. 958249534

e José A. Pareja Fdez. de la Reguera Correos electrénicos: pareda@ugr.es;
e Purificacion Pérez Garcia mpperez@ugr.es; martagj@ugr.es;
e Belén Massé Guijarro belenmasso@ugr.es.

e Marta Garcia Jiménez HORARIO DE TUTORIAS

José A. Pareja https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/GestorInicial
Purificacion Pérez: Lunes de 8:30h a 14:30h.

Belén Masso6: Miércoles de 18.30 a 21.00

Marta Garcia: Lunes de 17:30h a 18:30h

Miércoles: de 12:30h a 13:30h

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en PEDAGOGIA

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Es recomendable haber estudiado, y conocer, los procesos de planificacion y programacion de la Didactica General; tener bases de
la Sociologia de la Educacién; y haber adquirido conocimientos antropoldgicos de las condiciones sociales y culturales de los
contextos educativos asi como las teorias educativas y de la ensefianza.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Emergencia y desarrollo del campo curricular. El curriculum como texto. Teorias del curriculum, tradiciones
epistemoldgicas y racionalidades. Politica curricular y socio-cultural. Marco institucional y cultura organizativa.
Intenciones educativas y contenidos en la organizaciéon del curriculum. Analisis del proceso y de los materiales
curriculares. La evaluacién del curriculum. Relacion curricular entre la produccion de conocimiento, comprension
profesional, juicio publico y mejora colectiva. Reforma, innovacion y cambio del curriculum.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES Y BASICAS

CGl1 - Integrar los conocimientos y experiencias adquiridas sobre la educacion y la formacion, con los recursos personales,
académicos y sociales, para su aplicacion en diferentes contextos profesionales, sociales, politicos, culturales, temporales y
geograficos.

CQG2 - Apreciar el valor del conocimiento de las cuestiones fundamentales relacionadas con las metas y los valores de la educacion
y la formacion, en relacion con su vinculacion al desarrollo social.

CG3 - Preparar, exponer y defender propuestas educativas y formativas con argumentos razonados, sustentadas en el rigor
cientifico, la independencia intelectual y el compromiso ético.

CG4 - Transferir el desarrollo y la madurez personal, asi como las habilidades instrumentales adquiridas, a diferentes contextos de
la practica educativa y profesional, incluyendo el propio aprendizaje a lo largo de la vida.

CBI - Que el estudiantado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que el estudiantado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
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competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio.

CB3 - Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que el estudiantado pueda transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CB5 - Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

TRANSVERSALES

CT1 - Sentido critico y autonomo en el aprendizaje, que supone que el alumnado tenga la capacidad de orientar su estudio,
comprender un fenémeno y su complejidad, y enfocarlo a lo largo de toda la vida, plantedndolo con plena autonomia, autocritica y
responsabilidad.

CT3 - Comunicar oral y por escrito poniendo en practica capacidades de expresion, de comprension de ideas en diversas lenguas.
CT6 - Organizar, planificar y solucionar problemas a partir de la toma de decisiones, buscando que el alumnado desarrolle la
capacidad de identificar y analizar problematicas especificas relacionadas con contextos educativos y formativos.

CTS8 - Gestionar la informacion y utilizar criticamente las tecnologias de la informacion y la comunicacion en contextos sociales y
profesionales, donde el alumnado ponga en juego criterios de busqueda, seleccion, orden, investigacion, relacion y evaluacion de
las diversas informaciones relativas a tales contextos, haciendo un uso critico y conveniente de las herramientas tecnoldgicas de
informacién y comunicacion a su alcance.

ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y educativas.

CE2 - Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacion como productos culturales e
historicos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e internacional.

CE3 - Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.

CES - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accion educativa y/o
formativa en distintos ambitos y contextos.

CE11 - Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religion u otras.

CE12 - Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de modelos de gestion de la calidad.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

J—

Comprender la terminologia de la materia con rigor conceptual y cientifico.

2. Conocer los diferentes modelos de la planificacion curricular basados en los resultados, el proceso y el desarrollo de
competencias, reflexionando sobre las ventajas e inconvenientes aportados por cada uno de ellos.

3. Reflexionar sobre la influencia de los modelos de estado en la determinacion de las politicas curriculares.

4. Valorar criticamente las diferentes racionalidades presentes en el disefio y desarrollo del curriculum en la formacioén de
determinados modelos sociales.

5. Reconocer la importancia de evaluar e innovar en el proceso de disefio y desarrollo del curriculum como indicador de
mejora de la calidad educativa, especialmente ante la diversidad intercultural.

6.  Descubrir el papel innovador de la Pedagogia dentro de las Instituciones Escolares potenciando, p.e, la integracion de las
TIC en los procesos de disefio y desarrollo curricular.

7. Adquirir habilidades y destrezas de trabajo auténomo e investigador, argumentando opiniones, contrastando diferentes

perspectivas, sintetizando las ideas esenciales, haciendo uso de diversas fuentes de informacién, recursos, etc. y

elaborando sus propias conclusiones.

Firma (1): ANTONIO VICENTE RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA:

Ambito TEORICO:

Tema 1. Emergencia y desarrollo del campo curricular. Conceptualizacion del curriculum, Andlisis del desarrollo del curriculum.
Tema 2. Teorias del curriculum, tradiciones epistemologicas y racionalidades; y su identificacion en la teoria y praxis curricular.

Tema 3. Politica curricular y socio-cultural. Marco institucional y cultura organizativa. Intenciones educativas y contenidos en la
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organizacion del curriculum. Analisis del proceso y de los materiales curriculares. Tipos de curriculum. Pautas para valorar el nivel
de adecuacion de los materiales curriculares al contexto educativo.

Tema 4. La evaluacion del curriculum. La evaluacion formativa. La toma de decisiones como consecuencia de las informaciones
propiciadas por la evaluacion.

Tema 5. Reforma, innovacién y cambio del curriculum. Agentes de innovacion. El papel innovador de los pedagogos/as en los
Centros de Secundaria Obligatoria.

AMBITO PRACTICO
a) Lecturas orientadas a la reflexion sobre aspectos relacionados con los bloques tedricos de la materia.
b) Video-forum: analisis de peliculas y experiencias educativas.
¢) Actividades dirigidas al conocimiento y aplicacion de recursos didacticos (mapas conceptuales, portafolios, etc.)
d) Estudio de casos. Andlisis de proyectos y experiencias didacticas.

Firma (1): ANTONIO VICENTE RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

Bolivar, A. (2008): Didactica y curriculum: de la modernidad a la postmodernidad. Archidona: Aljibe.

Escudero, JM (ed) y otros (1999). Diserio, desarrollo e innovacion del curriculum. Madrid: Sintesis.

Medina, A; Rodriguez Diéguez, J. L. y Sevillano, M* L. (Coords) (2002). Diserio, Desarrollo e Innovacion del Curriculum en
las instituciones educativas. Madrid: Universitas.

COMPLEMENTARIA:

Apple, M. (1995). La politica del saber oficial ;tiene sentido un curriculum nacional? En AA.VV. Volver a pensar la
educacion. Politica, educacion y sociedad. Vol. 1. Madrid: Morata.

Apple, M. (2002). Educar “como Dios manda” Mercados, niveles, religion y desigualdad. Barcelona, Paidds.

Bernstein, B. (1993). La estructura del discurso pedagogico. Madrid: Morata.

Bolivar, A. (2010a). La autonomia de los centros educativos en Esparia. Participacion educativa. Consejo Escolar del Estado,
num. 13 (marzo).

Bolivar, A. (2010b). La logica del compromiso del profesorado y la responsabilidad del centro escolar. Una revision de la
investigacion. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 8 (2).

Bolivar, A. (2010c). La autonomia de los centros educativos en Espafia. Participacion educativa. Consejo Escolar del Estado,
num. 13 (marzo).

Connell, R. W. (1997). Escuelas y justicia social. Madrid: Ediciones Morata.

De la Torre, S. (Coord.) (2002). Como innovar en los centros educativos. Estudio de casos. Madrid: Praxis.

Delors, J. (1996). La educacion encierra un tesoro. Informe de la Comision Internacional sobre la educacion para el siglo XXI.
Madrid: Akal.

Domingo, J. (2007). Conquistar el nucleo duro de la mejora de la educacién secundaria. Los primeros pasos del viaje a ftaca.
Novedades educativas, 197, 31-38.

Domingo, J. (2010). Apoyo a los procesos de autorevision escolar: una revision critica. Educ Soc. Campinas, 31, 111. 541-560.

Elliot, J. (1990). La investigacion accion en el aula. Madrid: Morata.

Escudero, J.M., Bolivar, A. et al. (1997). Diseiio y desarrollo del curriculum en la Educacion Secundaria. Barcelona:
ICE/Horsori, 139-165.

Fernandez Liria, C., Garcia Fernandez, O. y Galindo Ferrandez, E. (2017). Escuela o barbarie: entre el neoliberalismo salvaje
y el delirio de la izquierda. Madrid: Ediciones Akal.

Fullan, M. (2004). Las fuerzas del cambio: la continuacion. Madrid: Akal.

Gimeno-Sacristan, J. (2010): Saberes e incertidumbres sobre el curriculum. Cap. I, pags. 21-43. Madrid. Morata.

Gimeno, J. (1994). La desregulacion del curriculum y la autonomia de los centros escolares. Signos, vol. 13.

Hargreaves, A. y Fink, D. (2006). Estrategias de cambio y mejora en educacion caracterizadas por su relevancia, difusion y
continuidad en el tiempo. Revista de Educacion, 339, 43-58.

Larrosa, J. (2019) Esperando no se sabe qué. Sobre el oficio del Profesor. Barcelona: Candaya.

Martinez Bonafé, J. (1995). Interrogando al material curricular (Guién para el andlisis y elaboracion de materiales para el
desarrollo del curriculum). En J. Minguez y M. Beas (Coords.) Libros de texto y construccion de materiales curriculares.
Granada: Proyecto Sur., 221-245).

Novak, J. D. (1982). Teoria y practica de la educacion. Madrid: Alianza Editorial.

Pareja, J.A, Fernandez, M. y Fuentes, J. (2019). Innovacion metodologica en posgrado: aprendizaje basado en proyectos desde
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la interdisciplinariedad. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion de Profesorado, 23(3), 113-128. DOI:
10.30827/profesorado.v23i3.9697

Pareja, J.A. (2015). La organizacion y el clima de aula: el liderazgo, la resolucion de conflictos y la educacién moral como
propuestas de mejora actuales. En J. Domingo y M. Pérez Ferra (eds.). Aprendiendo a enseniar. Manual prdactico de
didactica. Madrid: Pirdmide (pp. 185-207).

Pareja, J.A. Macia, J. y Serrano, R. (2013). Rasgos fundamentales para que las innovaciones en educacion sean exitosas:
Algunas experiencias que lo corroboran. Etic@net: Revista cientifica electronica de Educacion y Comunicacion en la
Sociedad del Conocimiento,13 (2); 324-356.

Pareja, J.A. (2011). Las comunidades de aprendizaje, una herramienta contra la exclusion social del alumnado y sus familias.
En M. Lorenzo et al. (Coord.) Las instituciones educativas ante la crisis econémica. (pp.179-194). Barcelona: DaVinci.

Pareja, J.A. (2011). Técnicas didacticas globalizadoras y modelos interdisciplinares. En M. Lorenzo (Coord.). Didactica para
la Educacion Infantil, Primaria y Secundaria. Madrid: Universitas (pp.163-198).

Pareja, J.A. y Pedrosa, B (2009): Una experiencia de cambio para paliar conductas absentistas. Profesorado. Revista de
curriculum y formacion de profesorado. VOL. 13, N° 3, 2009 (http://www.ugr.es/~recfpro/revi33COL3.pdf)

Pérez Gomez, J. 1. (1994). La cultura escolar en la sociedad posmoderna. Cuadernos de Pedagogia. Vol. 225.

Pennac, D. (2008) Mal de escuela. Madrid: Editorial Mondadori.

Perrenoud, P. (2012). Cuando la escuela pretende preparar para la vida. Barcelona: Editorial Grao.

Popkewitz, Th. (1994). Sociologia politica de las reformas educativas. El poder/saber en la enseiianza, la formacion del
profesorado y la investigacion. Madrid: Morata.

Ranciére, J. (2003). El maestro ignorante. México: Octaedro Editores.

Salinas, D. (1990). ;Qué hago el lunes? Los profesores y la planificacion de la ensefianza. En Cuadernos de Pedagogia. Vol.
184.

Stenhouse, L. (1991). La investigacion del curriculum y el arte del profesor. Investigacion en la escuela, 15.

Trillo Alonso, F. (1994). El profesorado y el desarrollo curricular: tres estilos de hacer escuela. Cuadernos de Pedagogia, vol.
228.

ENLACES RECOMENDADOS:

Asesoria pedagogica. El centro como contexto de innovacion http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/89/cd/m1/bb.htm
Ministerio de Educacion y Ciencia. http://www.educacion.gob.es/educacion/sistema-educativo/principios-fines.html

Proyecto Atlantida. (2008) Competencias basicas y curriculum comtn imprescindible: La escuela, la familia, y la comunidad, eje de
mejora del aprendizaje escolar. http://www.proyectoatlantida.eu/wordpress/

ADIDE-ANDALUCIA http://www.adideandalucia.es/index.php?option=inic

Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte  http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/

Organizacion de Estados Iberoamericanos(OEI): Biblioteca digital http://www.oei.es/bibliotecadigital.php

METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): ANTONIO VICENTE RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

GENERAL:

1. Método expositivo/Leccion magistral: transmision de conocimientos y la activacion de los procesos cognitivos de los estudiantes
clases de gran grupo se basan en este método y a través de ellas, fundamentalmente, se ird desarrollando la dimension teérica de
asignatura.

Las
esta

2. Aprendizaje cooperativo. Proyecto-Trabajo en grupos cooperativos es una constante organizativa transversal en esta asignatuta. A

través de él se aborda la construccidon de conocimiento practico de esta.
3. Realizacion de practicas a partir de los conocimientos aprendidos; se trata de un método de indagacion.

DETALLADA:
1. Lecciones magistrales (Clases teoricas-expositivas, en gran grupo): presentacion de los conceptos fundamentales.
Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado y/o de profesionales especialistas invitados.

2. Actividades practicas (Clases practicas y trabajo en grupos/individuales: actividades mediante las que el alumnado
elaborara recursos didacticos que supongan la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Debates y otras actividades
de reflexion critica de contenidos de la asignatura.

3. Exposiciones y seminarios: seminarios y talleres de aspectos practicos tratados en la asignatura. Exposicion de
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trabajos elaborados por los alumnos.

4. Tutorias colectivas/individuales: tutorias grupales para la discusion de aspectos practicos y seguimiento de trabajos
en grupo.

ACTIVIDAD AUTONOMA del alumnado:
1. Actividades no presenciales de trabajo autonomo (estudio y trabajo autonomo de los contenidos de la asignatura): realizacion de
actividades encaminadas a la busqueda, revision y analisis de documentos, bases de datos, paginas web, etc.

2. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo): desarrollo de trabajos en equipo elaborando recursos,
soportados en TIC, para la docencia presencial y online.

3. Tutorias académicas: apoyo, supervision y guia del aprendizaje del alumnado.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): ANTONIO VICENTE RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Como criterios generales, a la hora de evaluar el desempeiio del alumnado en la asignatura, se tendran en cuenta:
- El dominio de la terminologia especifica de la materia.
- La precision conceptual con el nivel de adecuacion y profundidad pertinente.
- La participacion activa e implicacion en el desarrollo de las actividades realizadas.
- La habilidad en la utilizacién y produccion de documentos y materiales didacticos con soporte tecnologico.

En concreto, la calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion atendiendo a los criterios establecidos para las actuaciones presenciales y no presenciales.
Se recurrira a:
®  Exdmenes escritos: de desarrollo, tipo test o mixtos.
®  Lavaloracion de las actividades practicas tanto presenciales como no presenciales.
®  Valoracion de la participacion activa en los debates.
® En las practicas -y en los examenes- se valoraran aspectos concernientes a los contenidos y su coherencia,
estructura, calidad de los materiales empleados (texto, imagenes, videos...) y su adecuacion al tema -si el trabajo lo
requiere-, la expresion (construccion gramatical) y la presentacion visual.

De manera més concreta, y como referencia para la evaluacion, se atendera a los siguientes criterios (EV-C1, EV-C2) e instrumentos
(EV-11, EV-12).
EV-C1. Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.
EV-C2. Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion y claridad
de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se
hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

EV-I1. Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas.
EV-12. Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificaciéon numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5. del R.D.
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Asi, a la hora de evaluar el trabajo eficaz del alumnado se tendran en cuenta los criterios generales que se exponen a continuacion, y que
seran concretados en cada uno de los “grupos-clase” mediante el consenso del alumnado y profesorado:

De este modo, los ambitos que se tendran en consideracion para la matizacion cualitativa de la calificacion final son:

1. Asistencia activa a las sesiones teodricas-practicas, seminarios y actividades conjuntas que se propongan.

2. Dominio y precision conceptual, claridad en la exposicion y capacidad de sintesis (en clase, exdmenes y defensa de
argumentos y trabajos). Es decir, elaboracion de trabajos de manera estructurada, sistematica y documentada.

3. Analisis de tareas en las actividades dirigidas y autonomas.

4. Pruebas de resolucion de problemas y actividades complementarias de formacion (reflexiones a realizar sobre cuestiones presentadas
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por el profesor en torno a la lectura de articulos relevantes para la ampliacion de contenidos -voluntarios- de la asignatura, y que deberan
atenerse a los criterios de estructura y entrega que se expliciten).

Por tanto, los aspectos a tener en cuenta en la concrecion cuantitativa de la calificacion final, son los siguientes:

En lo referido a la parte “practica de la asignatura” (40% de la calificacion final), la realizacion de trabajos (individuales y/o grupales)
que, aunque se concreten en cada curso-grupo, giraran en torno a:

a. Diseflo de una propuesta de “innovacion curricular” que pueda desarrollarse en un centro de secundaria.

b. Descripcion detallada, y analisis, de un “estudio de caso” documentado sobre “innovacion curricular” que se esté
desarrollando en la actualidad en alglin centro escolar sito en la provincia de Granada.

c. O bien, desarrollar una serie de “practicas” articuladas en torno a los temas teoricos; y, realizar un trabajo grupal
sobre la novela corta “Mal de escuela” de Daniel Pennac.

Los trabajos “finales” deberan estar presentados, como muy tarde, el 29/01/2021 (PRADO) y deberan alcanzar, como minimo, una
puntuacion de “5” para ponderarse junto a la valoracion del ambito “tedrico de la asignatura” que, aunque también se concretara en cada
uno de los grupos-clase, se valorara hasta el 60% de la calificacion final y constara de:

a. Pruebas tedricas (examenes objetivos y/o de desarrollo), que se realizaran el 29 de enero de 2021 (PRADO-examen) y
cuya calificacidon minima para ponderarse debera ser de 4 ptos.

b. Actividades individuales o/y grupales (trabajo-ensayo sobre los contenidos nucleares de la asignatura, visionado de videos
durante las clases tedricas y entrega de resumenes y reflexiones breves a través del blog, “preguntas cortas” a resolver en torno a los
textos trabajados en clase, reflexiones finales en torno a debates celebrados en clase, o bien, reflexiones a realizar sobre cuestiones
presentadas por el profesor -y también el alumnado- en torno a la lectura de articulos relevantes para la ampliacion de contenidos -
voluntarios- de la asignatura, aunque también podran ser propuestos por el propio alumnado).

De igual modo debe aclararse la obligatoriedad —para poder ser evaluado de manera continuada, segiin normativa vigente- de asistir al 80% de las
sesiones de clase a lo largo de semestre. De otra manera debera solicitarse la modalidad de “evaluacion final Gnica”.

Asimismo, aquel alumnado que vaya a ser evaluado en la convocatoria extraordinaria de la asignatura (19/02/2021) debera superar una
prueba escrita individual de la misma naturaleza que en la convocatoria ordinaria; también entregara un trabajo y las tareas
correspondientes que deberan reunir los minimos exigidos en la convocatoria ordinaria, seglin le concrete el profesorado en cada caso. En
este sentido aquel alumnado que tenga superado ya alguno de los apartados recogidos en la evaluacion continuada de la asignatura, no
tendra que rendir cuenta de ellos en esta convocatoria extraordinaria.

El sistema de calificaciones se expresard numéricamente de acuerdo con lo establecido en la nueva normativa de evaluacién y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de
mayo de 2013; http://grados.ugr.es/pedagogia/)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Como se explicaba, los instrumentos de evaluacién anteriormente citados se aplicardn en la modalidad de evaluaciéon continua
(presencial). No obstante, para aquel alumnado que no pueda cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, de
salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada podra acogerse a la evaluacion unica final consistente en una prueba
final sobre el contenido tedrico-practico de la asignatura. Dicho alumnado serd evaluado mediante una prueba escrita, en la fecha de
convocatoria ordinaria oficial, que constard de cuestiones tedricas (comunes a todo el alumnado) y una parte practica relacionada sobre
los contenidos tratados en el parrafo referido a la parte “prdctica de la asignatura” (antes mencionado).

Esta modalidad de evaluacion atendera a lo establecido por la normativa vigente por cuanto “para acogerse” a la evaluacion unica final, el
estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al director del departamento, quien dara traslado al
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.

Firma (1): ANTONIO VICENTE RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

HORARIO (segin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Ademas de las tutorias presenciales tradicionales, aunque no
Presencial y/o no presencial: 6 horas semanales oficiales, indicadas | son recomendables salvo excepcionalidad justificada, se
mas arriba para cada docente empleran foros y mensajes por plataforma PRADO, correo
electronico y/o Google Meet, y similares.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

La caracterizacion basica sera que las sesiones de gran grupo se desarrollaran de manera “online”, en tanto que las referentes a “pequefio
grupo (seminarios) seran presenciales.

Las clases de manera no presencial se desarrollaran por distintas modalidades online, preferentemente de manera sincrénica, mediante las
programas recomendados por la Universidad de Granada, como Google Meet o similares. Algunas de las sesiones podran ser grabadas
para su visualizacion posterior asincronica, por parte del estudiantado.

Excepcionalmente, se podra completar alguna sesion con la intensificacion de la comunicacion via correo electronico y del foro bajo la
herramienta PRADO, de manera asincronica. Puntualmente via telefonica.

En lo posible, se alojara en la plataforma PRADO las presentaciones fisicas de las clases, que pueden ser transparencias en PowerPoint,
grabaciones en YouTube, web y blogs utilidades, articulos de acceso abierto, etc., con referencia expresa a la parte del temario de la
asignatura con la que se corresponde, lo que es posible gracias al sistema Moodle bajo el que se articula PRADO.

De esta forma, las clases se ajustardn al horario establecido y las tutorias también. Y los medios tecnologicos permitirdn constatar la
asistencia y participacion de todos los estudiantes.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria: No habrd modificaciones a lo recogido en el apartado “EVALUACIC')N (INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)”

Convocatoria Extraordinaria: No habrda modificaciones a lo recogido en el apartado “EVALUACION (INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)”

Evaluacién Unica Final: No habra modificaciones a lo recogido en el apartado “EVALUACION (INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)”

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

No presencial: 6 horas semanales oficiales, indicadas mas arriba | Foros y mensajes por plataforma PRADO, correo electronico
para cada docente y/o Google Meet, y similares

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): ANTONIO VICENTE RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

En este caso seran tanto las sesiones de gran grupo como los seminarios (grupo reducido) las que se llevaran a cabo de manera on line,
por medios diversos y complementarios -mencionados anteriormente- tal cual se ha planteado para las sesiones de “gran grupo” en el
escenario A.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria: Se pretende seguir priorizando, en este escenario, la evaluacién continua, por tanto la presencialidad activa en
clase (debates, realizacion de tareas y/o resolucion de casos practicos) se podra seguir haciendo en este escenario a través de foros,
MEET, PRADO, correo, etc.

En este sentido ni los criterios globales ni los instrumentos propuestos para el escenario “A” se veran alterados de manera significativa.

Convocatoria Extraordinaria: de igual modo, el alumnado que se presente a esta convocatoria deberd superar una prueba escrita de la
misma naturaleza que la exigida en la convocatoria ordinaria, asi como entregar un trabajo como el solicitado, también, en la convocatoria
ordinaria previa; si bien cualquiera de las dos facetas que haya sido superada en la convocatoria anterior no tendré que volver a validarse.

Evaluaciéon Unica Final: Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacién y calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacidon continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de
evaluacion continua, podrd acogerse a una evaluacion unica final. Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitard al Director del Departamento quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.

En este “escenario B” se contemplan dos posibilidades excluyentes al ser una modalidad unica:

* Examen de convocatoria oficial que se dividirad en los siguientes apartados: - Prueba evaluativa escrita sincronica no presencial,
del mismo temario tedrico que el resto de sus compaiieros - Prueba evaluativa escrita del temario practico sincrénica no presencial, con
practicas similares a las realizadas por sus compafieros. Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacion minima superior
al 50% en ambas pruebas. Toda la informacion, asi como el temario correspondiente estard disponible en la plataforma PRADO y/o en la
biblioteca o reprografia de la Facultad.

¢ Entrega virtual asincrénica pero con fecha prefijada de trabajo de la asignatura que englobe la parte tedrica de la
asignatura y la practica, que como seran bien delimitadas tendra que superar cada una de las partes correspondiente. Toda la
informacion, asi como el temario correspondiente estara disponible en la plataforma PRADO y/o, en su defecto, se facilitara por medios
virtuales.

INFORMACION ADICIONAL

(I) Evaluacién por incidencias: Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de evaluacién, tanto ordinaria como
extraordinaria, en la fecha asignada por la Facultad, podran solicitar a la Directora del Departamento la evaluacion por
incidencias, en los supuestos establecidos en el articulo 9 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada. Dichos supuestos deberan acreditarse adecuadamente en el momento de presentar la solicitud a la
Direccion. En funcion de la situacion del alumno/a que se presente a esta “evaluacion” debera acogerse a lo estipulado en los
apartados referidos a las convocatorias oficiales (ordinaria y extraordinaria).

(II) Evaluacion extraordinaria por Tribunal: El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacién por Tribunal debera
solicitarlo al Director del Departamento mediante escrito. La solicitud debera presentarse con una antelacion minima de quince
dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las calificaciones obtenidas
mediante realizacion de las distintas pruebas de la evaluacion continua. En el caso de asignaturas de grado con docencia
compartida por varios Departamentos, el estudiante dirigird la solicitud a cualquiera de ellos, debiendo resolverse por el
Director/a del Departamento al que se dirige la solicitud. El procedimiento de evaluacion por tribunal solo serd aplicable a las
pruebas finales.

(III) De acuerdo con la Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo
educativo aprobada en Consejo de Gobierno de la UGR el 20 de septiembre de 2016, en esta asignatura se fomentara el derecho
a la educacion en condiciones de igualdad de oportunidades a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas
de apoyo educativo. Se estableceran las actuaciones de atencidon necesarias para lograr su plena y efectiva inclusion,
garantizando su derecho de educacion inclusiva, conforme a los principios de no discriminacion, igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal, para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso,
los objetivos establecidos con caracter general para todo el estudiantado.

Firma (1): ANTONIO VICENTE RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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