Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES
En calidad de: Secretario/a de Departamento

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacién: 06/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Junta de Direccién:13/07,/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Contextos de
desarrollo
profesional

Formacion y Desarrollo

Profesional 32 6° 6 Obligatoria

DIRECCJ()N COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES(" TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Dpto. Didactica y Organizacién Escolar
Facultad de Ciencias de la Educacion
Despacho 255

Teléfono +34958240610

E-mail: manuelfernandezcruz@ugr.es
Web: http://www.ugr.es/~mfernand/

e Manuel Fernandez Cruz

HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Lunes 10:30-14:30y 17:00-19:00

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Cumplimentar con el texto correspondiente, si

Grado en PEDAGOGIA
procede

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Haber cursado las materias: “Psicologia”, “Sociologia”, “Didactica General”, “Disefio, desarrollo e
innovacion del curriculum” y “Fundamentos metodologicos de la investigacion educativa”.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Procesos de formacion y desarrollo profesional en el nuevo escenario social y epistemologico. La formacion y
desarrollo profesional de los educadores como campo profesional de los pedagogos. Conocimiento, identidad y

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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aprendizaje profesional. Disefio, desarrollo y evaluacion de la formacion y el desarrollo profesional.
Innovacion en la formacion profesional.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

e Conocer y comprender las bases teoricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

e Disefar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros
profesionales en diferentes contextos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Dominar un lenguaje pedagogico especifico, profesional y académico, propio de la materia, que permita
la expresion rigurosa del pensamiento, asi como de las fuentes bibliograficas y documentales de la
pedagogia.

e Transferir conocimiento académico a la practica de la intervencion profesional pedagogica en los marcos
problematicos de la realidad formativa.

e Alcanzar una actitud critica hacia el conocimiento sobre la formacion y el desarrollo profesional.

e Elaborar proyectos y dominar estrategias de intervencion didactica en la formacion de profesionales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
e Tema 1: Formacion y desarrollo profesional: enfoques conceptuales y orientaciones.
e Tema 2: Supuestos y procesos basicos: identidad, conocimiento y cultura profesional.
e Tema 3: Fases en el desarrollo profesional.
e Tema 4: Modelos de formacion y desarrollo profesional.
e Tema 5. Enfoque biografico-narrativo del desarrollo profesional.
e Tema 6. Innovacion en la formacion y el desarrollo profesional.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

e Practica 1: Entrenamiento profesional

Practica 2: Aprendizaje profesional

Practica 3: Comparacion de estandares formativos

Practica 4: Uso de macrodatos

Practica 5: Analisis de planes de formacion

Practica 6: Caracterizacidn de innovacidn en formacién profesional

BIBLIOGRAFIA

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e  Fernandez Cruz, M. (2020). Formacion y desarrollo profesional. Blue Mounds W1I: Deep University Press.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Fernandez Cruz, M. (2015). Formacién y desarrollo de los profesionales de la educacién. Un enfoque profundo.
Blue Mounds WI: Deep University Press.
e  Fernandez Cruz, M. (2016). Desarrollo profesional docente. Granada: GEU.
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ENLACES RECOMENDADOS

Cedefop http://www.cedefop.europa.eu/EN/

Eurydice http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index en.php

JETT, Journal of Educators, Teachers and Trainers http://www.ugr.es/~jett/

OCDE Educacién http://www.oecd.org/centrodemexico/publicaciones/educacion.htm

Instituto Nacional de Evaluacién Educativa https://www.educacionyfp.gob.es/inee/portada.html

METODOLOGIA DOCENTE
e Clase magistral para la presentacion de contenidos de cada tema
e Seminarios para la profundizacion en los contenidos y actividades practicas
e Actividades practicas en pequefio grupo sobre los temas propuestos
e Actividad opcional de indagacion sobre formacion y desarrollo profesional
e  Lectura de documentos
e Reelaboracion del temario
e  Estudio personal

EVALUACIO[‘I (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

e Evaluacion continua de la parte tedrica
Asistencia y participacion en clase, realizacion y entrega de los ejercicios de clase y examen final. El examen constara de 15
Preguntas objetivas (1 verdadera entre cuatro opciones); 5 Preguntas cortas: definiciones/ clasificaciones; y 1 epigrafe de
tema para desarrollar. La parte tedrica vale el 60% de la nota final de la materia (10% asistencia y participacion, 50%
examen teorico).

e Evaluacion continua de la parte practica
Asistencia a los seminarios de préacticas y realizacién de una practica por cada uno de los temas de la materia: 6 préacticas.
Unas actividades practicas seran en grupo Yy otras individuales. Cada actividad se valorara de 0 a 10. Cada actividad debera
estar superada para hacer nota media. La nota media obtenida en la parte practica supondra un 40 % de la calificacion final.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

e Evaluacion Unica
Para la evaluacion Unica el estudiante habra de presentarse a un examen escrito de la parte teérica que podra prepararse con
el manual tedrico citado en la bibliografia basica y debera entregar un trabajo practico siguiendo las instrucciones del
manual practico que se cita en la bibliografia basica. Para superar la materia habra que aprobar cada una de las partes: teoria
y practica. La calificacion del examen supondrd un 60% de la calificacion final. La calificacion del trabajo practico
entregado supondra un 40 % de la calificacion final.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Lunes 10:30-14:30y 17:00-19:00 e-mail, google meet, teléfono
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e  Clases de gran grupo por videoconferencia con grabacion y disposicion en PRADO. Realizacion de ejercicios de clase y entrega
como tarea en PRADO.
e  Seminarios practicos presenciales.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Ejercicio de evaluacion final que se evaluara con los siguientes criterios: madurez de la redaccién y discurso
pedagoégico, fundamentacion en autores, argumentacion sobre problemas pedagégicos actuales a la luz de las
teorias de formacién y desarrollo profesional.

Ejercicios de clase que se evaluaran con los siguientes criterios: adecuacién de las respuestas a las cuestiones
planteadas, adecuada comprensién de los textos, pertinencia de las opiniones personales y su relacién con la
fundamentacioén tedrica de la asignatura.

Prdcticas presenciales que se evaluaran teniendo en cuenta los siguientes criterios: resolucién pertinente del caso,
uso apropiado de instrumentos propios de la metodologia biografico-narrativa, valor didactico de las propuestas
formativas.

Convocatoria Extraordinaria

Ejercicio de evaluacion final que se evaluara con los siguientes criterios: madurez de la redaccién y discurso
pedagogico, fundamentacion en autores, argumentacién sobre problemas pedagoégicos actuales a la luz de las
teorias de formacién y desarrollo profesional.

Ejercicios de clase que se evaluaran con los siguientes criterios: adecuacién de las respuestas a las cuestiones
planteadas, adecuada comprension de los textos, pertinencia de las opiniones personales y su relacion con la
fundamentacién teérica de la asignatura.

Prdcticas presenciales que se evaluaran teniendo en cuenta los siguientes criterios: resolucion pertinente del caso,
uso apropiado de instrumentos propios de la metodologia biografico-narrativa, valor didactico de las propuestas
formativas.

Evaluacién Unica Final

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Ejercicio de evaluacion final que se evaluara con los siguientes criterios: madurez de la redaccién y discurso
pedagdgico, fundamentacién en autores, argumentacion sobre problemas pedagégicos actuales a la luz de las
teorias de formacion y desarrollo profesional.

Ejercicios de clase que se evaluaran con los siguientes criterios: adecuacion de las respuestas a las cuestiones
planteadas, adecuada comprension de los textos, pertinencia de las opiniones personales y su relacién con la
fundamentacién tedrica de la asignatura.

Prdcticas presenciales que se evaluaran teniendo en cuenta los siguientes criterios: resolucion pertinente del caso,
uso apropiado de instrumentos propios de la metodologia biografico-narrativa, valor didactico de las propuestas
formativas.
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En calidad de: Secretario/a de Departamento

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
Lunes 10:30-14:30y 17:00-19:00 e-mail, google meet, teléfono

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e  Clases de gran grupo por videoconferencia con grabacion y disposicion en PRADO. Realizacién de ejercicios de clase y entrega
como tarea en PRADO.

e Seminarios practicos no presenciales por videoconferencia con grabacion y disposicion en PRADO. Realizacion de ejercicios
de clase y entrega como tarea en PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Ejercicio de evaluacion final que se evaluara con los siguientes criterios: madurez de la redaccién y discurso
pedagoégico, fundamentacién en autores, argumentacion sobre problemas pedagégicos actuales a la luz de las
teorias de formacién y desarrollo profesional.

Ejercicios de clase que se evaluaran con los siguientes criterios: adecuacién de las respuestas a las cuestiones
planteadas, adecuada comprension de los textos, pertinencia de las opiniones personales y su relacion con la
fundamentacidn teérica de la asignatura.

Prdcticas no presenciales que se evaluaran teniendo en cuenta los siguientes criterios: resolucién pertinente del
caso, uso apropiado de instrumentos propios de la metodologia biografico-narrativa, valor didactico de las
propuestas formativas.

Convocatoria Extraordinaria

Ejercicio de evaluacion final que se evaluara con los siguientes criterios: madurez de la redaccién y discurso
pedagogico, fundamentacion en autores, argumentacién sobre problemas pedagoégicos actuales a la luz de las
teorias de formacion y desarrollo profesional.

Ejercicios de clase que se evaluaran con los siguientes criterios: adecuacién de las respuestas a las cuestiones
planteadas, adecuada comprension de los textos, pertinencia de las opiniones personales y su relacién con la
fundamentacioén tedrica de la asignatura.

Prdcticas no presenciales que se evaluaran teniendo en cuenta los siguientes criterios: resolucién pertinente del
caso, uso apropiado de instrumentos propios de la metodologia biografico-narrativa, valor didactico de las
propuestas formativas.

Evaluacién Unica Final

Ejercicio de evaluacion final que se evaluara con los siguientes criterios: madurez de la redaccién y discurso
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pedagoégico, fundamentacion en autores, argumentaciéon sobre problemas pedagégicos actuales a la luz de las

teorfas de formacién y desarrollo profesional.

Ejercicios de clase que se evaluaran con los siguientes criterios: adecuacién de las respuestas a las cuestiones
planteadas, adecuada comprensién de los textos, pertinencia de las opiniones personales y su relacién con la

fundamentacioén tedrica de la asignatura.

Prdcticas no presenciales que se evaluardn teniendo en cuenta los siguientes criterios: resolucién pertinente del
caso, uso apropiado de instrumentos propios de la metodologia biografico-narrativa, valor didactico de las

propuestas formativas.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)
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