GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (c\))

DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE MATERIALES

EDUCATIVOS BASADOS EN LAS TIC

Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacion: 11/7/2020)

(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 13/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Disefio, Desarrollo, Disefio, Desarrollo y
Innovac!c’)n y EvaIu§C|on de . 30 50 6 Optativa
Evaluacién en materiales educativos
Educacion basados enlas TIC
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES"" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)
*Dpto. Didactica y Organizacién Escolar, 12
planta, Facultad de Ciencias de la Educacion.
Despacho n°263-C.
Correos electronicos: ticeducaugr@gmail.com
M Jesus Gallego mgallego@go.ugr.es
Norma Torres Hernandez normath@go.ugr.es
Tel. 0034958243978
] Maria Jesus Gallego Arrufat HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACEALA
° Norma Torres Hernandez PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE

LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Maria Jesus Gallego Arrufat
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh
ow/bafc1464fa2227e070953cc0398d9b17

Norma Torres Hernandez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/s
how/fc83de235335af61325ad4fa960565a8

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE
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Grado en Pedagogia

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

PRERREQUISITOS Y/O0 RECOMENDACIONES

Haber superado las asignaturas obligatorias: Tecnologia Educativa y Disefio, Desarrollo e Innovacion del

Curriculum

Recomendaciones: Tener conocimientos suficientes sobre:

° Didactica General

1 Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente

() Esta guia docente ha sido cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Los contenidos de la materia “Disefio, desarrollo y evaluaciéon de materiales educativos basados en
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién” son:

° Las TIC en los nuevos escenarios para la formacion. Utilizacidn didactica de las TIC como soporte para
la innovacién.

° La evaluacion de los procesos y productos tecnolégico-didacticos.

° Disefio y elaboracién de contenidos y materiales basados en TIC.

° Disefio de intervenciones educativas con programas multimedia online, entornos virtuales, aplicaciones
web 2.0

° Actuaciones del pedagogo formativas y didacticas con TIC en el ambito socio-comunitario, ocupacional

y empresarial.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

° Que los estudiantes demuestren poseer y comprender conocimientos sobre disefio, desarrollo y
evaluacién de materiales educativos basados en tecnologias.

° Que los estudiantes se inicien en la aplicacion de los conocimientos en disefio, desarrollo y evaluacion
de materiales TIC a contextos de desarrollo profesional diferenciados.

° Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar recursos
educativos adecuados a programas de intervencién y proyectos educativos determinados.

° Que los estudiantes evallen y reflexionen sobre recursos tecnolégico-educativos en el plano social,
cientifico y ético.

° Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de acuerdo a sus

habilidades de aprendizaje adquiridas.

Competencias especificas

° C5: Disefar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos para la accion
educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

° C10: Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes del uso de las tecnologias en
contextos pedagdgicos diversos.

° C12: Promover, planificar y gestionar la implantacién de procesos de innovacion educativa y de modelos
de gestion de la calidad basados en TIC.

Competencias transversales generales

° Ct4: Desarrollar habilidades interpersonales de relacion para el intercambio de experiencias, de
sentimientos y de informaciones.

° Ct5: Respetar y promover la igualdad entre mujeres y hombres, asi como cualquier forma de diversidad
sociocultural.

° Ct8: Gestionar la informacion y utilizar éticamente las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en contextos sociales y profesionales, donde el alumnado ponga en juego criterios de busqueda, seleccion,
orden, investigacién, relacion y evaluacion de las diversas informaciones relativas a tales contextos, haciendo un
uso ético y conveniente de las herramientas tecnolégicas de informacion y comunicacion a su alcance (Se
entrena de forma intensa)

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

° Elaborar una sintesis de evidencias de actividades teérico-practicas digitales que refleje las
competencias digitales trabajadas en la asignatura en relacién con las posibilidades de accién profesional del
pedagogo/a, demostrando conocimiento de conceptos y vocabulario propio de la asignatura en su
argumentacion (justificacion, proceso de aprendizaje realizado, y proyeccion).

° Realizar una evaluacién de competencias digitales preprofesionales, donde se debera plantear un plan
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de desarrollo y mejora de las competencias que se valoren deficientes o insuficientes (en un futuro entorno
socio-laboral). Podran ser autoevaluadas, evaluadas por pares y por el docente.

° Seleccionar y utilizar herramientas informaticas, servicios y aplicaciones en Internet apropiadas en un
proyecto, experiencia o practica educativa innovadora (en entornos de aprendizaje educativos y formativos de
comunicacién social variados).

° Demostrar conciencia ética y experimentar la competencia de tratamiento de la informacién y analisis
de datos (data literacy) y el papel profesional que ejerce el pedagogo/a en cuanto a la identidad digital de
menores, jovenes adultos y sus familias, la prevencién educativa de riesgos en Internet, la honestidad
académica en el uso de Internet.

Estos resultados de aprendizaje que se esperan obtener se relacionan con el logro de las competencias
Genéricas-Transversales G03-G04-G06-G08. En especial con la competencia transversal Ct8 Gestionar la
informacién y utilizar éticamente las tecnologias de la informacién y la comunicacién en contextos sociales y
profesionales, donde el alumnado ponga en juego criterios de busqueda, seleccidn, orden, investigacion, relacién
y evaluacién de las diversas informaciones relativas a tales contextos, haciendo un uso ético y conveniente de
las herramientas tecnolégicas de informacién y comunicacion a su alcance y con la competencia especifica Ce5
Disefar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accion
educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

TEMARIO TEORICO:

° Tema 1. Politicas oficiales y lineas de actuacion para el disefio de materiales educativos en la Sociedad
del Conocimiento: Marco DigComp. Competencia digital. Areas de competencia digital.

° Tema 2. Creacién de contenidos educativos multimedia en areas de la competencia digital. Derechos de

autor y licencias Creative Commons en materiales educativos basados en tecnologias. Repositorios de
contenido multimedia abierto.

° Tema 3. Innovacion con software social y aplicaciones online en diversos ambitos de actuacion
profesional del pedagogo. Andlisis, evaluacidn y seleccién de TIC y herramientas de la web 2.0 en el ambito
sociocomunitario, ocupacional y empresarial. Evaluacion didactica de recursos educativos abiertos basados en
tecnologias.

° Tema 4. Aspectos didacticos de la formacion online: Modalidades de aprendizaje con tecnologias.
Modelos de disefio instructivo. Organizacién funcional de médulos en entornos virtuales de formacién.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

° Taller 1. Evaluacion con tecnologias de procesos y productos tecnologico-didacticos.

° Taller 2. Disefio y elaboracidn de contenidos y materiales basados en TIC.

° Taller 3. Disefio de intervenciones educativas con programas multimedia online, entornos virtuales,
aplicaciones web 2.0. Utilizacion didactica de las TIC como soporte para la innovacién.

° Taller 4. Disefio pedagdgico de cursos en entornos virtuales.

Préacticas de Laboratorio

° Actuaciones del pedagogo en acciones formativas y didacticas con tecnologias en el ambito
sociocomunitario, ocupacional y empresarial
° Disefio, creacion y produccion de cursos online.

Practicas de Campo
° Seminario en un centro de la red Guadalinfo

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
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Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

° Area, M. (Dir.) (2019). Guia para la produccién y uso de materiales didacticos digitales. Escuel@ Digit@|.
La escuela de la sociedad digital: analisis y propuestas para la produccién y uso de los contenidos digitales
educativos. Universidad de La Laguna.

° Gallego, M.J. (Coord) (2013). Las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el ambito
socioeducativo. Barcelona: Davinci.

° Gallego-Arrufat, M.J. & Raposo-Rivas, M. (2016). Formacién para la educacion con tecnologias. Madrid:
Pirdmide.

° Ghirardini, B. (2014). Metodologias de e-learning. Una guia para el disefio y desarrollo de cursos de
aprendizaje empleando tecnologias de la informacién y las comunicaciones e-learning. Roma: FAO.
http://www.fao.org/publications/card/es/c/e503d1b7-cf4f-4af3-9157-0b1cbc20b1c7/

. Raposo-Rivas, M. & Cebridan-De-la-Serna, M. (coords.) (2020). Tecnologias para la formacién de
educadores en la sociedad del conocimiento. Madrid: Piramide.
° Sanchez Gonzalez, M. (2019). Video educativo: potencial, formatos y produccion. Guias préacticas. UNIA.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

° Aldana, M. A. G., Osorio, K. V. P., & Rengifo, Y. P. (2017). Aplicacion de las TIC en modelos educativos
blended learning: Una revision sistematica de literatura. Sophia, 13(1), 144-154.
° Area, M., Alonso, C., Correa, J. M., Del Moral, M. E., De Pablos, J., Paredes, J., ... & Valverde-Berrocoso, J.

(2014). Las politicas educativas TIC en Espafia después del Programa Escuela 2.0: las tendencias que
emergen/ICT education policies in Spain after School Program 2.0: Emerging Trends. Revista Latinoamericana
de Tecnologia Educativa-RELATEC, 13(2), 11-33.

° Bates, A.W. (2019). Teaching in a Digital Age. Guidelines for designing teaching and learning for a digital
age. (2nd). Tony Bates Associates Ltd. Retrieved from http://sl.ugr.es/0b8q

o Cainias, A. (2015). Licencias Creative Commons y recursos abiertos en Internet. Centro de Ensefianzas
Virtuales. Universidad de Granada.

° Cebrian de la Serna, M. (Coord.). (2005) Tecnologias de la informacién y comunicacién para la
formacion de docentes. Madrid: Piramide.

° Cebrian de la Serna, M., & Gallego-Arrufat, M.J. (Coords.) (2011). Procesos educativos con TIC en la
sociedad del conocimiento. Madrid: Piramide.

° Churches, A. (2009). Bloom'’s digital taxonomy. Educational Origami, 4. Recuperado de
http://sl.ugr.es/0b8k

° De Pablos, J. (Coord.) (2009). Tecnologia Educativa. La formacién del profesorado en el siglo XXI.
Archidona: Aljibe.

° Dekel, G. (14 May, 2016). So, what does a Learning Technologist do? [Mensaje en un blog]. The
University of Southampton Library Blog. Retrieved from http://sl.ugr.es/0b8I

° Gallego, M.J. (2000). Tecnologia Educativa. Analisis y practicas sobre medios de comunicaciony
nuevas tecnologias. Granada: FORCE.

° Gallego-Arrufat, M.J. (2008). Comunicacion didactica del docente universitario en entornos presenciales
y virtuales. Revista Iberoamericana de Educacion, 46(1). Recuperado de http://sl.ugr.es/0b8m

° Gallego-Arrufat, M.J. & Torres-Hernandez, N. (2019). Proteccion y tratamiento de datos de alumnado y

de centros educativos en el Practicum. En Martinez-Figueira, E. & Raposo-Rivas, M. (Eds.) (2019). Kit de
supervivencia para el Practicum de Educacion Infantil y Primaria. Madrid: Universitas.

° Gallego-Arrufat, M. J., Torres-Hernandez, N., & Pessoa, T. (2019). Competencia de futuros docentes en el
area de seguridad digital. Comunicar, 27(61), 53-63. https://doi.org/10.3916/C61-2019-05

° Gamiz-Sanchez, V.M., & Gallego-Arrufat, M. J. (2016). Modelo de analisis de metodologias didacticas
semipresenciales en Educacion Superior. Educacion XX1, 19(1), 39-61. https://doi.org/10.5944/educxx1.15577
° Gamiz-Sanchez, V., Torres-Hernandez, N., & Gallego-Arrufat, M. J. (2015). Construccién colaborativa de
una e-rubrica para la autoevaluacién formativa en estudios universitarios de pedagogia. REDU. Revista de
Docencia Universitaria, 13(1), 319-338.

° Garcia-Valcarcel, A., & Hernandez, A. (2013). Recursos tecnologicos para la ensefianza e innovacion
educativa. Madrid: Sintesis.
° Gisbert, M., Adell, J., Anaya, L. & Rallo, R. (2002). Entornos de formacién presencial virtual y a distancia.

Boletin RED IRIS, 40. Recuperado de http://sl.ugr.es/0b8f
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http://www.fao.org/publications/card/es/c/e503d1b7-cf4f-4af3-9157-0b1cbc20b1c7/

° Goodyear, P. (2015). Teaching as design. Herdsa Review of Higher Education, 2(2), 27-50.

° Hernandez Rivero, V.M., & Sosa Alonso, J.J. (2016). La visién del asesor especialista en tecnologia
sobre el proceso de implantacién de las TIC en los centros educativos, su impacto en el aprendizaje y su
organizacién institucional. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacién del profesorado, 20(3), 433-466.
° Ibafez-Cubillas, P., & Gallego-Arrufat, M.J. (2017). Disefio de una intervencién formativa con mapas
conceptuales en comunidades de aprendizaje. Pixel Bit. Revista de Medios y Educacién, 51, 97-109. .
https://doi.org/10.12795/pixelbit

° Instituto Nacional de Tecnologias de la Comunicacion —INTECO- (s.f). Guias legales. La privacidad en
Internet. Recuperado de http://sl.ugr.es/0b8n

° Johnstone, S. (2009). Recursos Educativos en Abierto. Nota introductoria. Recuperado de
http://sl.ugr.es/0b8o

° Kolb, L. (2017). Learning First, Technology Second: The Educator’s Guide to Designing Authentic
Lessons. Duluth, GA: International Society for Technology in Education, ISTE.

° Laurillard, D. (2012). Teaching as a design science: Building pedagogical patterns for learning and
technology. London: Routledge.

. Lopez Alonso, C., & Matesanz del Barrio, M. (Eds.) (2009). Las plataformas de aprendizaje. Del mito a la
realidad. Madrid: Biblioteca Nueva.

° Lopez Guzman, C. (2005). Los Repositorios de Objetos de Aprendizaje como soporte a un entorno e-
learning. Universidad de Salamanca. Recuperado de

http://sl.ugr.es/0b8p

. Marcelo, C. (Coord.) (2002). E-learning teleform@cién: Disefio, desarrollo y evaluaciéon de la formacién a
través de Internet. Barcelona: Gestion 2000.

° Monereo, C. (2009). Competencia digital: para qué, quién, donde y como debe ensefiarse. Aula de
Innovacion Educativa, 181, 9-12.

° Moreno, F. & Bailly-Bailliere, M. (2002). Disefo instructivo de la formacién online. Barcelona: Ariel
Educacion.

° Mufioz-Carril, P. C., & Gonzalez-Sanmamed, M. (2009). Plataformas de teleformacion y herramientas
telematicas. Barcelona: UOC.

° Pefia Cabanas, A.M., & Santos, P. (2017). 8 errores en el uso de Moodle para la docencia. Unidade de
Teleformacion. Centro Universitario de Formacion e Innovacién Educativa, CUFIE. Universidade da Corufia.

° Salmon, G. (2004). E-actividades: el factor clave para una formacién en linea activa. Barcelona: UOC.

° Sangra, A., & Guardia, L. (2006). Modelos de disefio instruccional. En Fundamentos del disefio técnico-
pedagdgico en e-learning. Barcelona: UOC.

° Sevillano, M.L. (Coord.) (2011). Medios, recursos didacticos y tecnologia educativa. Madrid:
UNED/Pearson.

° Torres-Hernandez, N., Pessoa, T., & Gallego-Arrufat, M. J. (2019). Intervencion y evaluacion con

tecnologias de la competencia en seguridad digital. Digital Education Review, (35), 111-129.
https://doi.org/10.1344/der.2019.35.111-12

° Vivancos, J. (2008). Tratamiento de la informacidn y competencia digital. Madrid: Alianza Editorial.
° Willey, D. A. (2001). The Instructional Use of Learning Objects. Agency for instructional technology.
Recuperado de http://sl.ugr.es/0b8g

ENLACES RECOMENDADOS

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

° Libros y revistas electrénicas de Tecnologia educativa/Educational Technology,
https://biblioteca.ugr.es/

° Buscadores https://scholar.google.es/ - https://search.creativecommons.org/

° Portales institucionales del Ministerio (INTEF, Educalab), http://educalab.es/intef
http://blog.educalab.es/intef/2013/04/16/plan-de-cultura-digital-en-la-escuela/
http://recursostic.educacion.es/buenaspracticas20/web/

° Portal de la CECJA (Averroes)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/experienciaseducativas
° Repositorios de contenidos digitales (Recolecta, Procomun educativo, Agrega...)
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http://procomun.educalab.es/es
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/contenidosdigitales

° Bancos gratuitos de imagenes, musica, iconos, videos y sonidos https://cedec.intef.es/bancos-
gratuitos-de-imagenes-videos-y-sonidos/

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se enfocan al disefio y elaboracién de materiales didacticos para acciones
educativas innovadoras en contextos presenciales y virtuales, teniendo en cuenta el perfil profesional. Van
encaminadas a la adquisiciéon de competencias para disefar y evaluar sistemas de formacién basados en TIC,
con énfasis en la metodologia y evaluacién de los mismos.

Se procedera a trabajar con situaciones didacticas variadas. Se distinguira:

1. Leccion magistral. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos

Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar
partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos

Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el debate, la reflexién
y el intercambio.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de
la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia3) Actividades
evaluativas (informes, examenes, ...)

Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). 1) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la
materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y
procedimientos de la materia.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el/la estudiante y la profesora.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 TECTS)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, un sistema de
evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas para la asignatura en cada
momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura.

De entre las siguientes técnicas se utilizaran alguna o algunas:

° Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

° Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

° Observacién: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

° Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:

trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
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art. 5del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion, siendo la puntuacién maxima 6 p. para el total de la parte tedrica y 4p. para el
total de la parte practica. Ambas partes deberan ser aprobadas por separado, con una calificacién minima de
3,0 (Teoria) y 2,0 (Préacticas), para poder superar la materia.

SOBRE ACTIVIDADES Y ENTREGA DE TRABAJOS:

El estudiante asume el compromiso de su autoria en cualquier actividad sometida a calificacién en las
condiciones y con los requerimientos dados por el profesorado. Cualquier practica deshonesta (originalidad del
trabajo, condiciones no licitas, citas indebidas, y cualquier otra) supone que no seran evaluados ni calificados.
En el acta de la convocatoria oficial aparecera la calificacién Suspenso.

Se valorara negativamente la presencia de errores gramaticales, ortograficos, de redaccion, expresién y citacion,
y positivamente el grado de autonomia del estudiante.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

° Prueba evaluativa oral, del mismo temario tedérico que el resto de sus companeros y ajustada a su plan
de trabajo.
° Prueba evaluativa escrita y/o practica del temario practico, con practicas similares a las realizadas para

la evaluacion continua y defensa oral de las mismas.
En ambas partes, el estudiante tendrd que demostrar su conocimiento de la realizacion de las practicas. No
basta con entregarlas.

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Presencial y no presencial: 6 horas semanales

Dra. Maria Jesus Gallego Arrufat
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/ba | Plataforma PRADO, correo electrénico de la
fc1464fa2227e070953cc0398d9b17 plataforma y @go.ugr y/o Google Meet, previa cita en
Go UGR Calendar.

D2. Norma Torres Hernandez
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/f
c83de235335af61325ad4fa960565a8

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

° Se adaptaran segun las orientaciones que establezca la Universidad de Granada y de manera online,
preferentemente sincrona, a través de Prado y Go UGR Meet u otras herramientas recomendadas por la
Universidad de Granada y también asincrona mediante la grabacién y alojamiento en Prado para su
visualizacion posterior por parte del estudiantado.

° Se usardn materiales y recursos multimedia (de bancos de recursos, videos, grabaciones de clases,
articulos de acceso abierto, y otros materiales en diversos soportes) para la realizacién de las actividades de
teoria y practicas combinando de modo presencial y no presencial el asesoramiento semanal y la atencién tanto
sincrona como asincrona.
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° Las clases y tutorias se ajustaran al horario establecido oficialmente.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

La calificacion sera la obtenida en la evaluacién continua, por lo que el estudiante debera presentarse en
convocatoria ordinaria si no ha aprobado. Para la convocatoria ordinaria el estudiante debera presentarse de la
parte tedrica y/o la parte practica que no haya aprobado en la evaluacién continua. El sistema, criterios de
evaluacién y ponderacion es:

° Parte tedrica: min. 3p. (Entrega de portafolio de temas de teoria y examen oral de lo entregado)

° Parte practica: min. 2p. (Entrega de actividades practicas + defensa oral)

Evaluacién Unica Final

° El alumnado debe comunicar la solicitud en los primeros 15 dias del semestre (calendario oficial) y se le
dard un plan de trabajo en tutoria que contemplard el programa tedrico y el programa practico de la asignatura,
con idénticos criterios que para los/as asistentes.
° La evaluacién de la parte tedrica y practica se llevara a cabo en las convocatorias oficiales (ordinaria y
extraordinaria), y se efectuard en dos pruebas:
O Prueba evaluativa oral, del mismo temario tedrico que el resto de sus compafieros y ajustada al plan de
trabajo del estudiante.
©  Prueba evaluativa escrita y/o practica del temario practico, con practicas similares a las realizadas por
sus compafieros y defensa oral de las mismas. El estudiante tendra que demostrar su conocimiento de
la realizacién de las practicas. No basta con entregarlas.
° Para superar la asignatura serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 3,0 (Teoria) y 2,0
(Practicas).

Convocatoria Extraordinaria

° Para la convocatoria extraordinaria se ira con toda la materia, es decir, con la parte tedrica y practica,
manteniendo el sistema y los criterios de evaluacién de la convocatoria ordinaria.

° Los estudiantes de evaluacion unica deberdn ir con ambas partes a la convocatoria extraordinaria.
ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
Mismo horario Mismas herramientas

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

° Misma metodologia y herramientas que en el escenario A. En este escenario B, las clases y actividades
de teoria, los seminarios, talleres y actividades practicas y las tutorias se llevaran a cabo de manera virtual con
las plataformas y medios proporcionados por la universidad, recogidos ya en el escenario A.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

° Mismo sistema, criterios de evaluacién y ponderacién que en el escenario A
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Convocatoria Extraordinaria

° Mismo sistema, criterios de evaluacion y ponderacion que en el escenario A

Evaluacién Unica Final

° Mismo sistema, criterios de evaluacion y ponderacion que en el escenario A

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

La metodologia docente y la evaluacién seréan adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE),
conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluaciény de calificacién de los estudiantes de la Universidad de
Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

- Las fechas, horas y lugar de los exdmenes seran determinadas por el Centro. Consultar informacién en
https://educacion.ugr.es/ y en Prado.

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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