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CREDITOS ECTS
HORAS PRESENCIALES/ANO HORAS NO PRESENCIALES/ANO
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Horas Horas Est. Teoria/aiio Est. Practicas/afio | Evaluacién/afio | Trabajosalafio
Tedricas/aio Practicas/aiio 31,5 15,75 37,5 18
21 21
Horas Horas Est. Est. Evaluacion/sem | Trabajosa/sema
Tedricas/seman | Practicas/sema | Teoria/semana Practicas/semana ana na
a na 21 1,05 25 1,2
1,4 1,4

DATOS BASICOS DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

DEPARTAMENTO/S: Didactica y Organizacion Escolar

AREA/S: Didéctica y Organizacién Escolar

PROFESOR/A: César Torres Martin

| TLF: 958249581 | FAX: 958248965

E-MAIL: cesartm@ugr.es

URL WEB: www.ugr.es/local/cesartm

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR SEGUN BOE
Estructura didactica y organizativa de la educacion infantil. Disefio de concrecion basica. Esquemas curriculares
y evaluativos de este ciclo.

2. SITUACION

Tener claros los componentes didacticos y organizativos del proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como el andlisis de los medios didacticos y organizativos, y la evaluacion
del mencionado proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.1- Prerrequisitos

Se trata de una asignatura de caracter obligatorio que se imparte en el segundo curso de
la Titulacion, lo que la convierte en un contenido primordial.

Contribuye a cimentar favorablemente el perfil de la educadora infantil, considerando como
funcion prioritaria el disefiar e intervenir la accién educativa.

Por tanto, como puede deducirse, puede considerarse como una asignatura esencial en el
Plan de Estudios por su magnitud y repercusion en el perfil profesional y personal de tal
profesional.

2.2- Contexto dentro de la
Titulacion

Como materia obligatoria, resulta una asignatura fundamental y clave en la definitiva
formacion profesional de la educadora infantil.

Teniendo como escenario la etapa de infantil, se aborda su estudio desde dos ambitos
disciplinares indispensables, la didactica y la organizacién, cuyo enfoque de trabajo
ecléctico hace que, por un lado, contribuya de manera particular a cubrir una parcela
significativa de la formacién del alumnado, y, por otro lado, colabore y participe de forma

2.3. Recomendaciones




genérica con otras ocupaciones y materias de la propia Titulacion.

Las orientaciones metodoldgicas, asi como su valor tedrico y practico, en que se asientan
los “Fundamentos didacticos y organizativos de la educacion infantil” hacen que en las
presentes circunstancias se pueda llegar a un compromiso que permita un mayor nivel de
eficacia y a la vez una aplicacion de las actuaciones grupales, rebosante de actitudes
adecuadas al trabajo de y en equipo que debe presidir la labor de la educadora infantil.

3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias
transversales genéricas

Instrumentales

- Capacidad de analisis y de sintesis.

- Capacidad de organizacién y planificacion.

- Resolucion de problemas y toma de decisiones.
- Capacidad de organizacion y planificacion.

Interpersonales

- Trabajo en un equipo interdisciplinar.

- Habilidades en las relaciones interpersonales.

- Capacidad critica y autocritica.

- Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

Sistémicas

- Adaptacion a nuevas situaciones.

- Creatividad.

- Liderazgo.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

3.2. Competencias
especificas

Cogpnitivas (Saber):

1.1 Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y
de los procesos de ensefianza-aprendizaje en particular (fines y funciones de la educacion
y del sistema educativo, teoria del desarrollo y del aprendizaje, el entorno cultural y social
y el @mbito institucional y organizativo de la escuela, el disefio y desarrollo del curriculum,
el rol docente...).

1.2 Capacidad para analizar, sintetizar y cuestionar las concepciones de la educacion
emanadas de la investigacién asi como las propuestas curriculares de la Administracion
Educativa.

1.3 Capacidad para conocer un amplio rango de metodologias de ensefianza-aprendizaje.
1.4 Capacidad para conocer las peculiaridades de la organizacion escolar en infantil, asi
como saber explicar sus mecanismos de participacion.

1.5 Capacidad para conocer la diversidad de escuelas infantiles existentes.

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

2.1 Capacidad para el disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos educativos y unidades
de programacion.

2.2 Capacidad para crear climas de clase apropiados para el desarrollo de la ensefianza.
2.3 Capacidad para la utilizacién de medios y recursos facilitadores del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2.4 Capacidad para utilizar una evaluacion adaptada a las condiciones del alumnado.

2.5 Capacidad para promover proyectos de investigacion sobre la practica para propiciar la
innovacion y mejora de la ensefianza.

2.6 Capacidad para trabajar en equipo y para promover el trabajo en equipo del alumnado.
2.7 Capacidad para resolver conflictos en el marco de una institucion educativa.

2.8 Capacidad para tomar decisiones de forma racional.

2.9 Capacidad para dialogar.

Actitudinales (Ser):
3.1 Respetar las diferencias culturales y personales de los alumnos y demas miembros de




la comunidad educativa.

3.2 Asumir responsabilidades y tomar decisiones fundamentadas.

3.3 Asumir la dimensién ética del maestro potenciando en el alumnado una actitud de
ciudadania critica y responsable.

3.4 Potenciar el rendimiento académico del los alumnos y su progreso escolar, en el marco
de una educacién integral.

3.5 Comprometerse con el desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluacion de
la propia préactica.

4. OBJETIVOS

- Conocer y emplear recursos diversificados, como los medios audiovisuales y TIC aplicadas a la Educacién Infantil que
contribuyan a mejorar la educacion del nifio.

- Motivar creando un clima de aceptacion para que el alumnado se pueda expresar con libertad, proponiendo actividades
que estimulen el pensamiento divergente.

- Adquirir los conocimientos generales basicos acerca de los procesos de ensefianza-aprendizaje en la etapa de Infantil.

- Potenciar la capacidad reflexiva y critica para tomar decisiones responsables en contextos educativos.

- Desarrollar las capacidades que le lleven a una adecuada organizacién, planificacion y evaluacién de los procesos
didacticos.

- Adquirir y valorar la actitud de compromiso y cooperacion como via de desarrollo personal y profesional para el futuro
docente.

- Desarrollar las capacidades cognitivas y metacognitivas, de investigacién e innovacién para construir la informacién
desde diferentes fuentes.

- Relacionar los conocimientos teéricos de la disciplina con la fundamentacion y resolucion de problemas practicos.

- Generar la necesidad de aprendizaje continuo que les permita encarar los mdiltiples retos y problemas que la docencia
activa plantea.

- Fomentar el desarrollo de habilidades comunicativas y de relaciones interpersonales mediante una metodologia
cooperativa.

- Fomentar el respeto y valoracion de la diversidad de personas y de grupos humanos.

- Analizar y comprender el sistema educativo y las distintas situaciones escolares concretas de la etapa de infantil.

- Conocer las peculiaridades de la organizacion escolar en la etapa infantil.

-Conocer la legislacién que regula el funcionamiento de las instituciones educativas respecto a la educacion infantil.

- Comprender la dindmica interna de las instituciones educativas en las que se imparta la educacion infantil.

- Analizar la dimension social, cultural y ética de la estructura y funcionamiento de las organizaciones educativas que
impartan la educacion infantil.

- Ser capaces de analizar las estructuras organizativas del aula de educacion infantil.

- Presentar de forma correcta un trabajo.

- Respetar la propiedad intelectual cuando se cita.




5. BLOQUES TEMATICOS

- Los precedentes de la Educacion Infantil (Origenes de la educacion infantil; Periodos no intencionales, precientificos y
cientificos; Bases historico-legales; Estudio comparativo sobre el ambito de educacién infantil).

- Modelos histéricos en Educacion Infantil (Los modelos educativos en Educacién Infantil. Conceptualizaciones; Las
sistematizaciones de la Educacion Infantil; Froebel o la actividad ludica; Montessori, la educacién sensorial; Decroly y el
proceso de globalizacion; Hermanas Agazzi y su repercusion ecoldgica).

- Modelos didacticos. Planificacién de modelos (Las corrientes modélicas utilizadas en Espafia en los afios 70; Los
movimientos de renovacion pedagdgica: Freinet y los grupos Rosa Sensat; Los movimientos de Educacion
Personalizada; Pierre Faure y la Educaciéon Personalizada; La educacidén personalizada con modelos didacticos
integrados en la LOE).

- Experiencias modélicas actuales en Educacion Infantil (Experiencias modélicas en Educacion Infantil; Los modelos de
participacion familiar; Experiencia Italiana y Francesa; El modelo High / Scope como base de aplicacién modélica de las
teorias cognitivas; Experiencias actuales: casa de los nifios, proyecto capitulaciones, preescolar en casa, efc.).

- Estructuras conceptuales de la educacién infantil (Conceptualizaciones: caracteristicas, fines, objetivos; Principios:
conceptualizaciones generales; Los principios de individualizacién, socializacién, actividad, globalizacion, ludico y
normalizacion).

- El curriculum de Educacion Infantil (EI curriculum de Educacion Infantil: Breve repaso de sus conceptualizaciones;
Disefio curricular basico: Estudio comparativo; Proyecto educativo y curricular de centro. Bases legales; Decretos que
regulan el curriculum de Educacién Infantil. Estudio comparativo; Programacion de aula. Estructuras basicas préacticas).

- Los espacios y el tiempo en Educacion Infantil (El espacio. Conceptualizaciones del término aula; Los espacios en la
etapa de Educacion Infantil; Los espacios abiertos y su repercusion educativa; Modelos y caracteristicas. Estructuras
legales; El tiempo y su pseudoconceptualizacion en la etapa de Educacion Infantil; Los periodos de vigilia-suefio y el uso
o rutinas en el primer ciclo de Educacion Infantil; Horarios, tipos y estructuras; Fundamentaciones legales en el espacio y
tiempo).

- Medios y recursos didacticos en Educacion Infantil (Los medios y su clasificacion; La normalizacion como medio
didactico—organizativo; Juegos y juguetes didacticos en Educacién Infantil).

- Metodologia curricular (La globalizacién y su aplicacion en Educacién Infantil; Individualizacion y socializacién como
técnicas basicas en Educacion Infantil en los ambitos del Sistema Educativo).

- El alumno en Educacién infantil (Conceptos basicos de la psicologia evolutiva: implicaciones didacticas; El aprendizaje
como desarrollo de capacidades en el nifio de 0-6 afios; Bases legales que configuran estos conceptos; Aspectos
didacticos y organizativos: periodo de adaptacion).

- La familia como base educativa de los nifios de Educacion Infantil (La familia y el nifio; Los padres como primeros
educadores en Educacion Infantil; Implicacién de los padres en el centro: Diferentes formas de colaboracion;
Participacion de los padres desde el punto de vista legal).

- La relacién centro—familia—Comunidad (Relaciones entre escuela—comunidad; Familia—escuela—comunidad: diferencias
y semejanzas en su actuacion en la escuela infantil; Relaciones del centro con asociaciones e instituciones culturales;
Importancia del ambiente como ambito de cooperacion).

- El maestro de Educacién infantil (Funciones del profesor y del educador de educacién infantil; Rol del profesor y del
educador de educacion infantil; Profesionalizacion del maestro; La formacion como proceso caracteristico del desarrollo
profesional: metaprofesionalizacién; Posibilidades de profesionalizacién desde el andlisis de la practica; Aspectos
legales).

- La evaluacién en Educacion Infantil (Peculiaridades de la Evaluacion en Educacion Infantil; Planteamiento y concrecion
de la practica de la Evaluacion; Modalidades y momentos; Objeto de la evaluacion: ;Qué tenemos que evaluar en
Educacion Infantil?; El proceso de la Evaluacion: Fases; Técnicas y disefios e instrumentos de evaluacion; La evaluacion
desde el punto de vista legal).

- La evaluacion de los alumnos en Educacion Infantil (Por qué y para qué evaluar; Tipos de evaluacidn; Evaluacion en los
diferentes modelos: su aplicacion a la Educacion Infantil; Técnicas e instrumentos de evaluacién; Instrumentos: disefios
0-3 afios y 3-6 afios).




6. METODOLOGIA

6.1. Técnicas Clases Clases Seminarios Tutoria Practicas Tutoria
g X L X X X ) S X
Docentes a Teoricas Practicas Talleres grupal Externas individual
utilizar Trabajo en X Trabajo X Otras (especificar):
(marcar X) Grupo Auténomo
Observaciones:

El propdsito es llevar a cabo distintas metodologias, dependiendo del contenido que se trabaje y de los recursos
disponibles. No obstante, se tendra presente el compromiso y participacion del alumnado.

Por otro lado, seria aconsejable aplicar en la practica los contenidos teoricos, asi como su acercamiento a la realidad.
La diversidad de las actividades académicas se puede resumir de la siguiente manera:

- Presentaciones por parte del profesor de marcos tedricos que ayuden al alumnado a comprender el contenido de la
materia en el campo mas amplio de la educacién Social.

- Realizacién de sesiones preparadas por el alumnado con la asistencia del profesor con sus respectivos procesos de
proyeccion y evaluacion.

- Elaboracién por parte del alumnado de otras aplicaciones conceptuales y practicas en las que se establezcan
interrelaciones entre los diferentes aspectos tratados.

7. HORAS ESTIMADAS DE TRABAJO DEL ALUMNO/A

ACTIVIDADES Tt. Hr. Actividad Hr. | Actividad | Hr. | Actividad Hr. | Actividad | Hr.
oo™ | 10 | e T | S e | o
o oot S | g0 | oaguen | 15 | T4 | 15 | S| 0 | on
s ptaies iornas 8 | yg | T | 15 | e [ 10 | T 15 | o
Observaciones:

Este es un planteamiento inicial, que podra variar en funcién de cémo transcurra el desarrollo de la materia.




8. BIBLIOGRAFIA
Incluir entre el apartado general y especifico un maximo de 15 resefias. Las citas se unificaran siguiendo el estilo de la APA.

ESPECIFICA

(Al estar el texto base de la asignatura aun en proceso de elaboracion, donde se recoge la bibliografia mas
significativa, en el siguiente apartado se muestran otras referencias importantes).

GENERAL

ALMENZAR, M L., GERVILLA, A. y MERINO, C. (1993). Proyecto curricular de Educacién Infantil. Madrid: Escuela
Espafiola.

CASTILLEJO, J. L (1989). El curriculum de Educacién Infantil. Madrid: Santillana.

ESCUELAS INFANTILES REGGIO EMILIA (1995). La Inteligencia se construye usandola. Madrid: Morata—MEC.

ESPRIU VIZCAINO, R. (1993). El nifio y la creatividad. México: Trillas.

FAURE, P. (1972). Ideas y métodos en educacion. Madrid: Narcea.

FAURE, P. (1980). Curso sobre educacion personalizada. Méjico.

FERNANDEZ, M. A. (1994). Proyecto Curricular del Primer Ciclo de Educacién Infantil. Madrid: Escuela Espaiola.

FRABBONI, F. (1984). La educacion del nifio de O a 6 afios. Madrid: Cincel.

FROEBEL, F. (1912). La educacién del hombre. New York: Appleton y cia.

GARCIA, F. (1994). Cémo elaborar las unidades didacticas de Educacion Infantil. Madrid: Escuela Espafiola.

GERVILLA, A. (1989). (Coord.). Didactica Aplicada a la Escuela Infantil. Vol. 1-1l. Malaga: Edinford.

GERVILLA, A. (1989) (Coord). Organizacion Escolar Aplicada a la Escuela Infantil. Malaga: Edinford.

GERVILLA, A. (1995). Comprendo la Educacion Infantil. Malaga: Innovare.

GERVILLA, A. (1997). Educacion Infantil: Metodologia ludica. Malaga Universidades de Andalucia.

IBANEZ SANDIN, C. (1992). El Proyecto de Educacion Infantil y su practica en el aula. Madrid: La Muralla.

9. EVALUACION

La calificacién final se obtendra calculando la media ponderada de las calificaciones parciales tedricas
y practicas de cada apartado. Para ello sera necesario que cada una de las calificaciones parciales
tenga un valor igual o superior a la mitad de su validez maxima.

Las actividades propuestas son las siguientes, que podran verse permutadas o enmendadas en
funcion del desarrollo de la asignatura’:
- Tareas continlas de valoracion: examen oficial y/o pruebas objetivas, reflexiones, recensiones,
analisis de contenido, exposiciones, confeccién de propuestas didacticas y organizativas,

insg'::::::ts(;s mapas conceptuales, etc. (60%).
técnicas de y -Guias de Trabajo (www.ugr.es/local/cesartm — FDOEI) y Trabajos de Indagacion por grupos:
! articulos; aplicacion de la teoria a la practica; descripcion de una institucion educativa, etc.
evaluacion y (40%)
calificacion - Actividades voluntarias.

Aquel alumnado que no pueda trabajar la asignatura de manera continua y frecuente debera realizar,
ademas de las Guias de Trabajo y los Trabajos de Indagacion, una prueba final de caracter escrito (en
la fecha oficial que estime el Decanato). La calificacion final se obtendra calculando la media
ponderada de las calificaciones parciales teoricas y practicas de cada apartado. Para ello sera
necesario que cada una de las calificaciones parciales tenga un valor igual o superior a la mitad de su
validez méxima.

' Tanto para el alumnado que asiste regularmente a clase como para el que no puede hacerlo, se establecera
una fecha tope de entrega de la carpeta de practicas. Si dicha entrega se produce posteriormente, la
calificaciéon disminuira proporcionalmente (entre 1 y 5 dias: se evaluara sobre notable; entre 6 y 10 dias: se
evaluara sobre aprobado; mas de 10 dias: no se evaluara).




10 CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA
(Indicar las actividades de ensefianza-aprendizaje, asi como el niimero de horas que el estudiante dedicara a desarrollarlas)
OPCIONAL: Su realizacion queda a criterio del Departamento

PRIMER CUATRIMESTRE

- Presentacion de la asignatura
- Exposiciones del contenido por parte del profesor
Octubre | -Realizacion, correccion y entrega de las Guias de Trabajo por 18 12
parte del alumnado

- Tutorizacion individual

- Exposiciones del contenido por parte del profesor

- Realizacién, correccion y entrega de las Guias de Trabajo por
parte del alumnado

- Confeccion de los grupos de trabajo del alumnado

- Realizacién de los trabajos en grupo del alumnado

- Tutorizacion individual y grupal

- Exposiciones del contenido por parte del profesor

- Realizacién, correccion y entrega de las Guias de Trabajo por
parte del alumnado

- Realizacién, exposicion y entrega de los trabajos en grupo del
alumnado

- Tutorizacion individual y grupal

- Finalizacién de las Guias de Trabajo por parte del alumnado
Enero - Realizacion, exposicion y entrega de los trabajos en grupo del 16 11 6
alumnado

Noviembre 20 17 12

Diciembre 16 12 10

Sub-total 70 40 40

Total 150




